ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO
MINISTERIO DOS TRANSPORTES

BASE LEGAL: aprova e alteram.

Portaria GM n° 399, de 14 de julho de 2004
Aprova os anexos Regimentos Internos.

Portaria MT n° 172, de 7 de agosto de 2006
Altera do artigo 43 ao 63 do Regimento Interno da Subsecretaria de Assuntos Administrativos —
SAAD.

Portaria GM n° 233, de 24 de outubro 2007
Acrescenta o Paragrafo Unico no Artigo 58 do Regimento Interno da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos — SAAD.

Portaria GM n° 204, de 28 de agosto de 2008

Estabelece procedimentos relativos ao fornecimento de informagfes aos 6rgdos de contencioso
da Advocacia-Geral da Unido e altera os artigos 14 e 15 do Regimento Interno da Consultoria
Juridica aprovado pela Portaria n® 399, de 14 de julho de 2004.

Portaria GM n° 157, de 06 de agosto de 2009.
Altera o artigo 18 do Regimento Interno da Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD,

constante do Anexo da Portaria n© 399, de 14 de julho de 2004.
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REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro - GM compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar - se das
relacdes publicas, do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no
Congresso Nacional;

[l - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacédo das matérias relacionadas com a area
de atuacao do Ministério;

V - exercer as atividades de comunicacao social relativas as realizacbes do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

VI - assistir ao Ministro de Estado nos assuntos de cooperacdo e assisténcia técnica
internacionais;

VII - fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse do Ministério; e

VIII - exercer outras atividades cometidas pelo Ministro de Estado.
CAPITULO Il
Organizagao

Art. 2° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura:

1 - Assessoria Parlamentar - ASPAR

1.1 - Divisdo de Acompanhamento Legislativo - DILEG

1.2 - Divisdo de Analise de Informacdes Legislativas - DIAL

1.3 - Divisdo de Apoio Institucional - DIAI

2 - Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM

2.1 - Divisédo de Imprensa - DIMP

2.1.1 - Servi¢o de Redacgao - SERED

2.1.2 - Servi¢o de Imagem - SEMAM

2.1.3 - Servico de Pesquisa - SEPEQ

2.2 - Divisédo de Rela¢bes Publicas - DIREP

2.2.1 - Servico de Eventos - SEVENT

2.2.2 - Servigo de Apoio Técnico - SEAT

2.2.3 - Servigo de Relagdes Internas - SERIN

2.3 - Divisdo de Atendimento ao Publico - CDT

3. - Assessoria Administrativa - ASSAD

3.1 - Divisédo de Apoio Administrativo - DIADI

3.1.1 - Servico de Documentacao - SEDOC

3.1.2 - Servico de Registro e Expedicdo - SEREX

3.1.3 - Servico de Arquivo - SEARQ



3.2 - Diviséo de Assisténcia Técnica - DIATE
3.3 - Diviséo de Atividades Auxiliares - DIAUX
3.3.1 - Servico de Controle - SECONT

3.3.2 - Servi¢o de Apoio Operacional - SEAPO
4. - Assessoria Internacional - ASINT

4.1 - Divisdo de Relacdes Bilaterais - DIRB
4.2 - Divisao de Relacdes Multilaterais - DIRM
4.3 - Servigo de Apoio Internacional - SEAI

Art. 3° O Gabinete, as Assessorias, as Divisdes e 0s Servi¢cos serdo dirigidos por Chefe,
cujas funcdes serao providas, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcdes previstas no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previamente designados, na
forma da legislacao especifica.

CAPITULO 1l
Competéncia das Unidades

Art. 5° A Assessoria Parlamentar - ASPAR compete planejar, coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas com assuntos parlamentares, no ambito do Ministério, em
consonancia com a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, bem como assessorar o Ministro de Estado e dirigentes das entidades
vinculadas ao Ministério, quanto as atividades do Congresso Nacional.

Art. 6° A Divisdo de Acompanhamento Legislativo - DILEG compete:

| - acompanhar o0s projetos, proposi¢cdes, pronunciamentos e comunicacdes dos
parlamentares, no Congresso Nacional, inerentes a area de atuacdo do Ministério e das
entidades vinculadas;

Il - acompanhar as matérias de interesse do Ministério e de suas entidades vinculadas em
tramitagdo no Congresso Nacional; e

[l - assistir ao Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério quando em visita
ou audiéncia publica no Congresso Nacional.

Art. 7° A Divisdo de Analise de Informacdes Legislativas - DIAL compete:

| - analisar, sistematizar e sintetizar as diversas informacdes de interesse do Ministério e
de suas entidades vinculadas no Congresso Nacional;

Il - coordenar e elaborar pareceres sobre o0s projetos em tramitacdo no Congresso
Nacional,

[l - manter registro do perfil e tendéncias dos parlamentares;
IV - recepcionar, encaminhar e controlar os pleitos de origem do Congresso Nacional;

V - analisar, providenciar respostas e controlar os requerimentos de informagéo e
indicacao de origem do Congresso Nacional;e

VI - controlar, no ambito da Assessoria Parlamentar, as solicitacbes de audiéncias e
convites de Parlamentares.

Art. 8° A Divis&o de Apoio Institucional - DIAI compete:
| - controlar o fluxo dos documentos que tramitam na Assessoria Parlamentar;

Il - elaborar correspondéncias e pareceres, com base em ac¢des técnicas do Ministério e
de suas entidades vinculadas;



[l - redigir, revisar e acompanhar a expedicéo de correspondéncias de interesse reciproco
do Ministro e dos Parlamentares;

IV - manter arquivos de documentos oriundos do Congresso Nacional; e

V - controlar os bens mdveis, materiais de consumo e servicos gerais no ambito da
Assessoria Parlamentar.

Art. 9° A Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacdo social para os publicos
interno e externo do Ministério, em consonancia com as diretrizes de comunicacdo da
Presidéncia da Republica;e

Il - assessorar o Ministro e demais autoridades do Ministério em assuntos relativos a
comunicacdo social, bem como programar, coordenar e administrar campanhas
publicitarias que venham a ser executadas.

Art. 10. A Divisdo de Imprensa - DIMP compete:

| - manter contato com jornalistas, fornecendo - lhes subsidios para a elaboracdo de
matérias;

Il - assistir as autoridades do Ministério em seu relacionamento com a imprensa,
especialmente no que tange a organizacao de entrevistas; e

Il - fazer cobertura jornalistica dos eventos realizados no Ministério e nas entidades
vinculadas.

Art. 11. Ao Servigo de Redagéo - SERED compete:

| - redigir, revisar, informar e opinar sobre a documentacao oficial do Ministro de Estado e
do Gabinete; e

Il - manter atualizado o Manual de Redacéo, a fim de orientar as unidades do Ministério e
de suas entidades vinculadas.

Art. 12. Ao Servigco de Imagem - SEMAM compete:

| - produzir videos, filmes, slides e demais impressfes para mostras visuais das ac¢6es do
Ministério;

Il - registrar a presenca de convidados em audiéncia e demais eventos solenes do
Ministério; e

[ll - manter atualizado album de registros de filmes e videos de eventos que contem com
a presenca do Ministro.

Art.13. Ao Servico de Pesquisa - SEPEQ compete elaborar roteiro de arquivo da
documentacgéo expedida, recebida e/ou produzida no Gabinete.

Art. 14. A Divisdo de Relagdes Publicas - DIREP compete:
| - elaborar e executar planos e campanhas de rela¢des publicas do Ministério;

Il - organizar e/ou participar de promoc¢des, eventos e cerimdnias, no ambito do Ministério,
supervisionando o funcionamento do auditério;

Il - elaborar e manter atualizada a lista de autoridades do Governo e do Ministério; e

IV - promover contatos com o publico externo, prestando informa¢des de interesse
coletivo.

Art. 15. Ao Servico de Eventos - SEVENT compete executar atividades relacionadas aos
eventos programados pelo Ministério, sob a supervisdo do Chefe de Gabinete.

Art. 16. Ao Servico de Apoio Técnico - SEAT compete realizar trabalhos de apoio
operacional de sua unidade.

Art. 17. Ao Servigo de Relagdes Internas - SERIN compete:
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| - manter articulacdo com os servigcos homoélogos das entidades vinculadas; e

Il - articular junto aos 6rgaos técnicos do Ministério, para efetiva participacado dos setores
nos eventos realizados.

Art. 18. A Divisdo de Atendimento ao Publico - CDT compete orientar o publico interno e
externo, a respeito das a¢des desenvolvidas pelo Ministério e entidades vinculadas.

Art. 19. A Assessoria Administrativa - ASSAD compete:

| - supervisionar os servicos de arquivo, protocolo, registro e controle de entradas e
saidas de expedientes no ambito do Gabinete do Ministro;

Il - controlar as atividades relacionadas a pessoal, suprimentos, controle orcamentario e
informatica no a&mbito do Gabinete do Ministro;

[l - analisar e controlar as solicitacbes de afastamento do Pais; e

IV - centralizar, receber e acompanhar de forma consolidada os relatérios gerados pelo
sistema de informacdes gerenciais dos 6rgdos especificos e singulares da estrutura do
Ministério, relativos a planos, programas, projetos, empreendimentos e operacdes
especiais, objetivando prestar informacdes atualizadas para subsidiar as decisbes do
Ministro de Estado.

Art. 20. A Divisdo de Apoio Administrativo - DIADI compete orientar, supervisionar e
executar as atividades de administracdo no ambito do Gabinete.

Art. 21. Ao Servigo de Documentacao - SEDOC compete:

| - analisar, classificar e cadastrar correspondéncias recebidas e expedidas, no ambito do
Gabinete; e

Il - organizar e manter atualizado o sistema de arquivo da documentacéo oficial dirigida as
unidades integrantes do Gabinete.

Art. 22. Ao Servigo de Registro e Expedicdo - SEREX compete:
| - executar a triagem e distribuicdo das correspondéncias recebidas; e
Il - manter arquivo atualizado da unidade.

Art. 23. Ao Servico de Arquivo - SEARQ compete controlar os expedientes, no ambito do
Gabinete do Ministro, emitindo relatorios sobre sua movimentacéo.

Art. 24. A Divisdo de Assisténcia Técnica - DIATE compete:

| - promover a publicacdo e o acompanhamento dos atos oficiais assinados pelo Ministro;
e

Il - acompanhar, no Diario Oficial da Unido, matérias de interesse do Ministério.
Art. 25. A Divisdo de Atividades Auxiliares - DIAUX compete:

| - planejar, organizar e controlar as atividades de administracdo de material e servigos
gerais necessarios as unidades do Gabinete, bem como elaborar e acompanhar a
execucdo do orgcamento;e

Il - apoiar as unidades do Gabinete nas suas necessidades de patriménio, transportes,
comunicacgdes, reprografia e instalagcfes fisicas.

Art. 26. Ao Servico de Controle - SECONT compete controlar o estoque de material de
expediente, bem como os bens patrimoniais a disposicdo do Gabinete, elaborando,
periodicamente, o inventario.

Art. 27. Ao Servico de Apoio Operacional - SEAPO compete desenvolver atividades de
apoio, necessarias ao Gabinete do Ministro.

Art. 28. A Assessoria Internacional - ASINT compete:



| - subsidiar o Ministro na conducdo de assuntos pertinentes a organismos e féruns
internacionais, entidades e governos estrangeiros;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de carater internacional, sempre em estreito
entendimento com os demais o0rgaos do Ministério e entidades vinculadas, em estrita
observancia aos ditames da politica externa brasileira; e

[ll - analisar as solicitacdes de afastamento do pais de servidores do Ministério e
entidades vinculadas, bem como se encarregar da traducéo de expedientes que tramitam
pelo Gabinete do Ministro.

Art. 29. A Divisdo de Relacdes Bilaterais - DIRB compete:

| - analisar e acompanhar as negociacfes, ajustes e aplicacdo de acordos, convénios e
outros instrumentos bilaterais de interesse setorial junto a organismos internacionais,
prestando assessoria nas relacfes entre essas entidades, o Ministério das Relacdes
Exteriores e 0s governos estrangeiros; e

Il - participar da elaboracdo de programas e/ou projetos de cooperagao técnica, cientifica
e tecnoldgica, coordenando sua execuc¢ao.

Art. 30. A Divisdo de Relagdes Multilaterais - DIRM compete:

| - acompanhar os entendimentos e as negociagcdes de compromissos no que tange ao
comércio de servicos de transportes, no ambito dos organismos e féruns internacionais
multilaterais, de modo a consolidar a posi¢cao do Ministério dos Transportes perante essas
entidades; e

Il - participar ativamente das acbes que visam a integracdo das Infra-estruturas de
transportes no Hemisfério Ocidental.

Art. 31. Ao Servico de Apoio Internacional - SEAI compete:
| - desempenhar atividades administrativas;
Il - manter atualizado e organizado o arquivo internacional; e
[l - preparar os expedientes relativos a afastamento do pais.
CAPITULO IV
Atribuicdes
Art. 32. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - supervisionar os trabalhos desenvolvidos no ambito do Gabinete do Ministro;

Il - manter permanente articulagdo com os 6rgdos da administracdo direta e entidades
vinculadas ao Ministério; e

[l - baixar atos consubstanciando diretrizes atinentes a sua area de competéncia.
Art. 33. Aos Chefes de Assessoria, Divisdo e Servico incumbe:
| - supervisionar a execucao das atividades afetas a respectiva unidade;
Il - emitir parecer sobre assuntos pertinentes a sua respectiva area de competéncia;
[l - elaborar relatérios dos trabalhos realizados pela sua unidade; e
IV - praticar atos de administracdo necessarios a execucao de suas atividades.
CAPITULO V
Disposicdes Gerais

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente regimento
interno serdo solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro.



REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° A Secretaria - Executiva - SE compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de
organizacdo e modernizacao administrativa, de administracao dos recursos de informacao
e informética, de recursos humanos e de servi¢os gerais, no ambito do Ministério e das
entidades a ele vinculadas;

[ll - promover a articulacdo entre os diferentes 0rgaos supervisionados pela Secretaria -
Executiva;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacéo das acdes
da area de competéncia do Ministério;e

V - supervisionar as entidades vinculadas ao Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria - Executiva - SE exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Organizacdo e
Modernizagcdo Administrativa - SOMAD, de Administracdo dos Recursos de Informacéo e
Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, e de Planejamento e Orcamento Federal,
de Contabilidade e Financas.

CAPITULO II
Organizacao
Art. 2° A Secretaria - Executiva - SE tem a seguinte estrutura:
1 - Gabinete - GAB
1.1 - Coordenacao de Assuntos Institucionais - COAIN
1.2 - Coordenacao de Apoio Técnico - Administrativo - COAT
1.2.1 - Divisdo de Politica Setorial de Salarios - DIPOS
1.2.1.1 - Servico de Andlise - SERAN
1.2.1.2 - Servigo de Acompanhamento - SEACO
1.2.2 - Divisédo de Apoio Administrativo - DIADM
1.2.2.1 - Servigo de Mecanografia - SEMEC
1.2.2.2 - Servico de Atividades Especiais - SERAE
1.2.3 - Divisdo de Atividades Gerais - DIAGE
1.2.3.1 - Servico de Atividades Gerais - SEAGE
1.2.3.2 - Servico de Controle - SECON
1.3 - Coordenacéo de Entidades Vinculadas - COEVI

Art. 3° A Secretaria - Executiva sera dirigida por Secretario - Executivo, as Coordenacoes
por Coordenador, o Gabinete, as Divisbes e os Servigos por Chefe, cujas funcdes serao
providas na forma da legislagéo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das func¢des previstas no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previamente designados, na
forma da legislacéo especifica.



CAPITULO 1l
Competéncia das Unidades

Art. 5° Ao Chefe de Gabinete - GAB compete:

| - coordenar a pauta de trabalho do Secretario - Executivo e promover o preparo de
expediente para seu despacho;

Il - assistir ao Secretario - Executivo ha execugao de suas atribui¢des, inclusive instruindo
processos e elaborando documentos;

[l - proceder a selecdo do expediente dirigido ao Secretério - Executivo;

IV - promover articulagbes e programar entrevistas e contatos de interesse do Secretario
Executivo; e

V - orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete.
Art. 6° A Coordenagéo de Assuntos Institucionais - COAIN compete:

| - preparar, revisar e acompanhar 0s atos institucionais no ambito da Secretaria
Executiva;

Il - acompanhar os atos oficiais e publicacdes de interesse do Ministério; e

[l - analisar processos oriundos dos oOrgaos internos e das empresas vinculadas ao
Ministério.
Art. 7° A Coordenacdo de Apoio Técnico - Administrativo - COAT compete coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas com o acompanhamento da politica setorial de
salarios e a execucdo dos servicos de apoio administrativo no ambito da Secretaria
Executiva.

Art. 8° A Divisdo de Politica Setorial de Salarios - DIPOS compete coordenar e orientar os
assuntos relacionados com a politica setorial de salarios, negociacfes coletivas de
trabalho e outras matérias especificas da area de recursos humanos das empresas
vinculadas, que requeiram a aprovacdo do Conselho de Coordenacédo e Controle das
Empresas Estatais - CCE.

Art. 9° Ao Servico de Analise - SERAN compete:

| - orientar as empresas vinculadas quanto as diretrizes governamentais, afetas as
politicas de salario, de beneficios e de vantagens;

Il - examinar as propostas de acordos coletivos de trabalho a serem celebrados entre as
empresas vinculadas e as entidades representantes dos trabalhadores;

[ll - analisar e instruir solicitacfes oriundas de entidades de classe, que versem sobre
aplicacao das politicas de salario, de beneficios e de vantagens; e

IV - analisar os pleitos especificos das empresas vinculadas, relacionados com a area de
recursos humanos, elaborando documentos de manifestacdo do Ministério, com vistas a
apreciacdo do Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais - CCE.

Art. 10. Ao Servigo de Acompanhamento - SEACO compete:

| - acompanhar as negociacdes coletivas de trabalho das empresas vinculadas ao
Ministério, informando quanto a sua evolugéo e estagio de desenvolvimento;

Il - acompanhar e avaliar os movimentos de greve nas empresas vinculadas;

[l - manter arquivo atualizado de informacfes salariais e dos acordos coletivos de
trabalho celebrados pelas empresas vinculadas;e

IV - acompanhar, divulgar e manter arquivo de atos normativos de interesse da Secretaria
Executiva.



Art. 11. A Divisdo de Apoio Administrativo - DIADM compete supervisionar, orientar e
acompanhar as atividades de apoio administrativo no ambito da Secretaria Executiva.

Art. 12. Ao Servigo de Mecanografia - SEMEC compete executar os trabalhos de digitacéo
de correspondéncia e documentos, elaboracdo de tabelas, graficos e desenhos, bem
como a manutencdo do sistema de controle de tramitacdo de documentos no ambito da
Secretaria Executiva.

Art. 13. Ao Servico de Atividades Especiais - SERAE compete executar as atividades de
recebimento, codificacdo, analise, selecdo, movimentacdo, expedicdo e arquivo de
correspondéncias e documentos da Secretaria Executiva.

Art. 14. A Divisdo de Atividades Gerais - DIAGE compete supervisionar, orientar e
acompanhar as atividades relativas a administracdo de pessoal, de suprimento e controle
de material e bens patrimoniais, de reprografia e comunicacdo no ambito da Secretaria
Executiva.

Art. 15. Ao Servico de Atividades Gerais - SEAGE compete executar as atividades
relacionadas com a administragdo de pessoal, bem como controlar os servicos de
reprografia, de expedicéo e recebimento de fax no ambito da Secretaria Executiva.

Art. 16. Ao Servico de Controle - SECON compete requisitar, distribuir e controlar os
materiais de expediente e permanente, necessarios aos servicos da Secretaria Executiva.

Art. 17. A Coordenacéo de Entidades Vinculadas - COEVI compete:

| - coordenar o desenvolvimento de estudos econdmicos, definindo indicadores e
metodologia de calculo para avaliacdo do desempenho empresarial das entidades
vinculadas; e

Il - coordenar as atividades referentes ao processo de privatizacdo/desestatizacdo das
entidades vinculadas.

CAPITULO IV
Atribuicdes
Art. 18. Ao Secretario - Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acéao global do
Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execuc¢édo dos projetos e das atividades do Ministério;

[Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com 0s 0rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria - Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 19. Aos Chefe de Gabinete, Coordenadores, Chefes de Divisao e Servi¢o, incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucéo das atividades das respectivas unidades.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno seréo solucionados pelo Secretario

Executivo.
REGIMENTO INTERNO DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMI NISTRATIVOS
CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD compete:



| - planejar, coordenar e supervisionar a execugcao das atividades relacionadas com os
Sistemas Federais de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de Administracao dos
Recursos de Informacgéo e Informatica, de Recursos Humanos e de Servigos Gerais, no
ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o0s 0rgdos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso | e informar e orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

[l - promover e coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos, programas e
atividades da sua area de competéncia, submetendo - os a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades;e

V - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao Erario.

CAPITULO II
Organizacao
Art. 2° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD tem a seguinte estrutura:
1 - Servico de Apoio Administrativo - SAA
2 - Coordenacgéo-Geral de Modernizagéo e Informatica - CGMI
2.1 - Coordenacédo de Modernizagcao - COMOR
2.1.1 - Servico de Métodos - SEMET
2.1.2 - Servico de Normas e Manuais - SENOR
2.1.3 - Servico de Estudos Organizacionais - SEST
2.1.4 - Servico de Avaliacdo de Produtos e Servigos - SEAPS
2.2 - Coordenacéo de Informacéo - CORIN
2.2.1 - Divisédo de Biblioteca - DIBIB
2.3 - Coordenacdao de Informatica - COINF
2.3.1 - Servico de Desenvolvimento de Sistemas - SEDEN
2.3.2 - Servico de Comunicacéo de Dados - SECOD
2.3.3 - Servico de Atendimento ao Usuario - SEAU
2.3.4 - Servico de Controle - SERCON
3 - Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGRH
3.1 - Servico de Apoio Administrativo - SEAP
3.2 - Servico de Articulacdo de Informacdes - SEAINF
3.3 - Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal - SEOF
3.4 - Servico de Assisténcia Médico - Social - SAMS
3.5 Coordenacéao de Acompanhamento de Normas e Orientacdo Técnica - COTEC
3.5.1 - Diviséo de Estudos e Normas de Recursos Humanos - DINOR
3.5.2 - Divisdo Administrativa para Assuntos Técnicos, Judiciais e Disciplinares - DITEC
3.6 - Coordenacéo de Administracao de Pessoal Ativo - COAD
3.6.1 - Divisdo de Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos - DITC
3.6.2 - Diviséo de Beneficios - DIBEN
3.6.3 - Diviséo de Cadastro - DICAD



3.6.3.1 - Servico de Registro Funcional - SEREF
3.6.3.2 - Servigo de Movimentagéo e Lotagao - SEMOL
3.6.3.3 - Servigo de Célculos de Remuneragédo - SECR

3.7 - Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensédo e de
Pensionistas - COAP

3.7.1 - Divisdo de Cadastro de Aposentados e Instituidores de Penséo - DIVAP
3.7.1.1 - Servigo de Cadastro de Aposentados e Instituidores de Penséao - SERCA
3.7.1.2 - Servigo de Concesséo e Revisdo de Aposentadorias - SECOP

3.7.2 - Divisédo de Concesséao e Revisdo de Pensdes - DICOP

3.8 - Coordenacédo de Pagamento de Aposentados e de Pensionistas - COPAP
3.8.1 - Divisédo de Calculos e Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - DICAP
3.8.1.1 - Servico de Célculos e Pagamento de Aposentadorias - SECAP
3.8.1.2 - Servico de Célculos e Pagamento de Pensdes - SEPEN

4 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL

4.1 - Servigco de Apoio Administrativo - SERAP

4.2 - Coordenacéao de Material e Patriménio - COMAP

4.2.1 - Diviséo de Material - DIMAT

4.2.1.1 - Servigo de Cadastro e Compras - SECC

4.2.2 - Divisao de Patrimonio - DIPAT

4.2.2.1 - Servigo de Almoxarifado - SEMAX

4.2.2.2 - Servico de Controle Patrimonial - SECP

4.3 - Coordenacéao de Atividades Administrativas - COAA

4.3.1 - Divisao de Engenharia - DIENG

4.3.2 - Divisao de Atividades Administrativas - DIAAD

4.3.2.1 - Servico de Transporte - SETRAN

4.3.2.2 - Servigco de Administracao de Edificios e Manutencao Predial - SAEMP
4.3.2.3 - Servico de Protocolo - SEPRO

4.4 - Coordenacéao de Execucédo Orcamentaria e Financeira - COEX

4.4.1 - Servico de Atos e Contratos - SEAC

4.4.2 - Divisdo de Andlise Orgcamentéria e Financeira - DEORF

4.4.3 - Divisdo de Execugdo Orcamentaria - DEORC

4.4.3.1 - Servigo de Controle Orcamentario - SEORC

4.4.4 - Divisao de Execucao Financeira - DEFIN

4.4.4.1 - Servico de Pagamento - SEPAG

Art. 3° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos sera dirigida por Subsecretario, as
Coordenacoes - Gerais por Coordenador - Geral, as Coordenacdes por Coordenador, as
Divisbes e Servicos por Chefe, cujas funcbes serdo providas, na forma da legislagéao
pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcdes previstas no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previamente designados, na
forma da legislacéo especifica.

CAPITULO 1l
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Competéncia das Unidades

Art. 5° Ao Servigo de Apoio Administrativo - SAA compete executar as atividades de apoio
administrativo no ambito da Subsecretaria.

Art. 6° A Coordenacdo Geral de Modernizacéo e Informatica - CGMI compete planejar,
coordenar, controlar e supervisionar 0s planos, programas e projetos relativos a
organizacdo, reforma e modernizacdo administrativa, recursos de informacdo e de
informética, no ambito do Ministério, em consonancia com as diretrizes do Org&o Central
do Sistema, e ainda:

| - coordenar acdes voltadas ao planejamento, implementacdo e manutencdo das
atividades relativas a modernizacéo, informacéo e informatica no ambito do Ministério;

Il - coordenar, acompanhar e estimular o processo de implementacdo de planos,
programas, projetos e atividades voltadas a promoc¢éo da qualidade e produtividade dos
processos de trabalho no ambito do Ministério;

[ll - aprovar a proposi¢cao para aquisicdo de bens e servicos de informatica no ambito do
Ministério;

IV - promover a articulagdo, a cooperacdo técnica e o intercdmbio de experiéncias e
informagdes com os 6rgaos Centrais dos Sistemas de Modernizacao e Informatica;

V - aprovar e acompanhar a implementacdo de padrdoes de hardware e software a serem
adotados no Ministério;

VI - pronunciar - se, previamente, em processos relativos a definicdo de padrdes de
hardware e software a serem adotados no ambito das entidades vinculadas,
compatibilizando - as com as diretrizes do Ministério;

VII - promover, estimular e orientar as acdes das Secretarias e entidades vinculadas ao
Ministério, em projetos voltados ao estabelecimento de sistemas de informacgdes
gerenciais e seus respectivos fluxos informacionais e integracdo de base de dados; e

VIII - elaborar e propor os orgcamentos anuais e plurianuais de informatica.

Art. 7° A Coordenacido de Modernizagdo - COMOR compete planejar, coordenar e
supervisionar as acdes relativas a racionalizacdo, a organizacdo e a modernizacdo no
ambito do Ministério e, especificamente:

| - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de planos, programas e projetos de
modernizacdo administrativa, abrangendo estrutura e métodos de trabalho;

Il - organizar e divulgar informacfes sobre a estrutura regimental, normas, rotinas,
manuais de servigos, regimentos internos, instrucdes e procedimentos operacionais;

Il - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos necessarios ao bom
andamento das atividades de organizacao e modernizacgao;

IV - normatizar, racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e rotinas de
trabalho no ambito do Ministério;

V - participar, em conjunto, com a area de informatica, no desenvolvimento de planos,
programas e projetos de modernizacdo administrativa, informacao e informatica;

VI - realizar intercdmbio de informacdes e experiéncias com 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal no que diz respeito a modernizagdo administrativa; e

VIl - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de implementagédo de programas e
projetos que promovam a conscientizacdo e o exercicio da qualidade, produtividade e
desburocratizacdo de processos de trabalho.

Art. 8° Ao Servico de Métodos - SEMET compete:
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| - executar agdes relativas a racionalizagdo de métodos, técnicas e procedimentos de
trabalho, visando o aprimoramento das atividades de organizacdo e modernizacéo
administrativa; e

Il - executar acdes de levantamento de dados e informacdes, diagnosticos das atividades

operacionais e gerenciais voltadas a especificagdo de novos sistemas no ambito do
Ministério.
Art. 9° Ao Servigo de Normas e Manuais - SENOR compete:

| - executar os servi¢cos de elaboracdo, manutencéo e divulgacdo de normas, manuais e
demais instrumentos de trabalho no &mbito do Ministério;

Il - promover a revisdo e atualizacdo de formularios e impressos de uso no Ministério; e

[l - controlar a emisséao, distribuicdo e atualizacdo de instru¢cdes normativas, instrucdes de
servicos e demais instrumentos operacionais no ambito do Ministério.

Art. 10. Ao Servico de Estudos Organizacionais - SEST compete:

| - executar acdes voltadas ao processo de descentralizacdo de atividades
administrativas, com vistas a modernizacdo administrativa do Ministério;

Il - desenvolver estudos e projetos de estruturagcdo, abrangendo criacdo, fusdo ou
supresséo de unidades administrativas, definicdo dos objetivos e identificacdo de funcdes
basicas relativas a cada unidade; e

Il - realizar estudos especificos, quanto a funcionalidade operacional do Ministério, face
as demandas de seu publico - usuario.

Art. 11. Ao Servico de Avaliacdo de Produtos e Servigcos - SEAPS compete:

| - estabelecer padrbes e critérios técnicos para produtos e servicos, na area
administrativa;

Il - executar agOes voltadas a projetos e programas de organiza¢cdo administrativa,

[l - definir niveis de qualidade de produtos e servigos prestados pelo Ministério, avaliando
os indicadores; e

IV - executar servicos de identificacdo e coleta de dados para subsidiar os trabalhos de
divulgacdo no ambito do Ministério.
Art. 12. A Coordenacéo de Informac&o - CORIN compete:

| - coordenar, definir critérios e implementar acfes voltadas a gestdo da informacao no
ambito do Ministério, garantindo o tratamento, a recuperacdo, a integridade e a
disseminag&o ao publico interno e externo;

Il - coordenar e acompanhar a politica de seguranca da informacdo no ambito do
Ministério;

[l - coordenar o desenvolvimento e a implementagcdo da INTRANET, EXTRANET e
INTERNET, propondo em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo Social o0s
conteudos das informacdes a serem disponibilizadas;

IV - coordenar e avaliar os servicos de microfiimagem e digitalizacdo, bem como as
atividades de recuperacao do acervo documental;e

V - supervisionar os servi¢os de biblioteca no ambito do Ministério.
Art. 13. A Divisdo de Biblioteca - DIBIB compete:

| - executar agbes de documentacdo, informacdo e disseminacdo bibliografica via
eletrbnica no ambito do Ministério, garantindo a recuperacdo, 0 acesso ao documento e a
preservacao de sua memoria;

Il - promover o intercambio bibliografico e documental com unidades similares, nacionais
e estrangeiras e a interacdo com instituicbes publicas e privadas;
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[l - propor e controlar aquisicdo de documentos bibliograficos de interesse do Ministério;

IV - prestar orientacdo as unidades do Ministério e entidades vinculadas que requerem
técnicas documentais e bibliogréficas;

V - promover a divulgacéo do acervo bibliografico das publica¢cdes oficiais do Ministério;

VI - executar 0os servicos de catalogacgao, classificacdo e indexagcdo dos documentos e
informacdes bibliograficas do Ministério;

VII - interagir com instituicbes publicas e privadas assegurando a pesquisa e a
alimentacado da base de dados do acervo documental e bibliogréafico; e

VIII - avaliar sistema de tratamento da informagé&o inerente a documentacao e biblioteca.
Art. 14. A Coordenacéo de Informatica - COINF compete:

| - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de informética no ambito do
Ministério;

Il - implantar e monitorar a politica de seguranca da informac¢ao no ambito do Ministério;

[l - coordenar e supervisionar o desenvolvimento, a instalacdo e a manutencédo dos
sistemas de informac&o no ambito do Ministério;

IV - definir e propor a adocao de padrdes, critérios e procedimentos a serem adotados no
desenvolvimento, na instalacdo e na manutencéo dos sistemas de informacéao;

V - elaborar, propor e executar processos de aquisicdo e contratacdo dos recursos de
informatica no &mbito do Ministério;

VI - dar suporte aos usuarios quanto a utlizacdo dos recursos da tecnologia da
informacéo;

VIl - coordenar e executar a implantacdo e administracdo do banco de dados de
informacdes técnicas em transportes;

VIII - acompanhar e administrar os contratos relativos aos bens e servi¢cos de informatica;

IX - propor e elaborar projetos de funcionamento de redes locais e de comunicacdes de
dados de interesse do Ministério; e

X - definir e propor os padrbes de hardware e software a serem adotados no ambito do
Ministério.

Art. 15. Ao Servigo de Desenvolvimento de Sistemas - SEDEN compete:

| - executar agbes voltadas a implementacéo de sistemas computadorizados;

Il - executar os procedimentos de atualizacdo tecnoldgica dos sistemas computadorizados
no ambito do Ministério;

[l - avaliar ferramentas que proporcionem maior agilidade e confiabilidade no
desenvolvimento de sistemas;

IV - elaborar e manter manuais de documentacao de sistemas;e

V - dimensionar e avaliar o impacto operacional decorrente da implantagéo de sistema na
rede.

Art. 16. Ao Servico de Comunicacdo de Dados - SECOD compete:

| - implantar e administrar redes locais e corporativas e redes de comunicacdo de dados e
suas interligagoes;

Il - executar servicos de instalacdo de software e demais sistemas computadorizados, nas
redes existentes no Ministério e acompanhar seus impactos e alteracoes;

lll - elaborar projetos légicos dos sistemas utilizados em rede e estudos de viabilidade
técnico - econdmica; e
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IV - desenvolver e definir a arquitetura de rede.
Art. 17. Ao Servico de Atendimento ao Usuario - SEAU compete:
| - prover o suporte técnico aos usuarios quanto a utilizacao de recursos de informética;

Il - instalar e configurar todos os softwares e hardwares adquiridos pelo Ministério,
providenciando consertos e substituicdes;e

[l - identificar os usuarios que necessitem de treinamento, solicitando providéncias para
atendé - los.

| - acompanhar e controlar a movimentacdo e a localizacdo de equipamentos de
informatica, hardware e software que se encontram sob sua responsabilidade e geréncia,
(Redacéao dada pela Portaria n® 157, de 06 de agosto de 2009)

Il - providenciar a manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos, avaliando os
servigos prestados por terceiros;

[l - examinar a conformidade das especificagbes de novos hardwares e avaliar
desempenho; e

IV - emitir relatérios de controle de recursos de informética.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH compete coordenar e
acompanhar no ambito do Ministério, a politica e as acdes de recursos humanos,
compreendendo as atividades de administracdo e pagamento de pessoal, de
desenvolvimento de recursos humanos, em consonancia com a legislagcado vigente, e
ainda:

| - coordenar e acompanhar a execuc¢do da politica de assisténcia médico - social no
ambito do Ministério; e

Il - coordenar e acompanhar a politica e as acdes das Comissdes Internas de Prevencao
de Acidentes - CIPA, no ambito do Ministério.

Paragrafo Unico. As atividades da CGRH poderéo ser descentralizadas, com a instalacao
de nudcleos regionais, na forma do disposto em regulamento.

Art. 20. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAP compete:
| - executar as atividades de apoio administrativo no ambito da Coordenacéo - Geral,

Il - manter atualizado o registro de todos os 6rgdos do Ministério, bem como o0s seus
enderecos, telefones e nomes dos respectivos titulares;

[Il - encaminhar matérias para publicacdo no Diario Oficial da Unido; e

IV - editar o Boletim de Pessoal do Ministério.

Art. 2I. Ao Servico de Articulacdo de Informacgdes - SEAINF compete:

| - acompanhar o andamento de processos de aposentados e pensionistas no ambito do
Ministério; e

Il - acompanhar a tramitacdo de matérias relacionadas com aposentados e pensionistas.
Art. 22. Ao Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal - SEOF compete:
| - elaborar a proposta orcamentéria anual, da Coordenacao

Geral, inclusive quando forem necessarios créditos suplementares no tocante a pessoal;

Il - acompanhar a execugdo orgcamentaria e financeira, no tocante a pessoal,

[l - instruir processos relativos a despesas de exercicios anteriores, restos a pagar,
contratacao de servicos e aquisicdo de materiais;
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IV - proceder ao controle das reversdes de créditos solicitadas a rede bancaria e outros;

V - executar a apropriacdo contabil da folha de pagamento de auxilio - funeral, ajuda de
custo e pagamento de terceiros;

VI - atualizar o mapa de acompanhamento do desembolso mensal com pessoal,
VII - disponibilizar as entidades consignatorias as relacdes mensais de seus interesses; e

VIII - remeter informacgdes financeiras sobre pessoal aos 0rgdos governamentais de
controle.

Art. 23. Ao Servico de Assisténcia Médico - Social - SAMS compete:

by

| - executar acdes que visem a melhoria do ambiente, zelando pelo bem estar dos
servidores, bem como pela higiene e seguranca dos locais de trabalho;

Il - prestar assisténcia meédico - social aos servidores do Ministério e seus dependentes;
[l - instruir processos que requeiram parecer médico especifico;
IV - organizar e manter cadastro de dados de saude ocupacional dos servidores;

V - orientar o servidor e/ou sua familia, em razdo de problemas psicologicos ou
disciplinares;

VI - realizar atendimentos especificos, em casos de constatacdo de dificuldades no inter -
relacionamento ambiente/servidor/ chefia;

VII - controlar o suprimento de medicamentos e adotar providéncias para sua aquisicao e
reposicao;

VIII - realizar pericias médicas;

IX - estabelecer medidas e executar acbes visando socorro de urgéncia e medicina
preventiva,;

X - realizar e controlar exames periodicos de saude dos servidores do Ministério; e
Xl - realizar, se necessario, exames médicos domiciliares de urgéncia.

Art. 24. A Coordenacio de Acompanhamento de Normas e Orienta¢&o Técnica - COTEC
compete coordenar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo de pessoal e prestar
orientagdo técnica especifica.

Art. 25. A Divisdo de Estudos e Normas de Recursos Humanos - DINOR compete:

| - acompanhar a edicdo de normas que envolvam a implementacdo das politicas de
recursos humanos;

Il - examinar e emitir pronunciamentos sobre direitos, deveres, vantagens e obrigacdes
dos servidores, disseminando as informacdes; e

[Il - organizar e manter atualizados os fichérios e coletaneas de legislacao, jurisprudéncia,
normas e demais regulamentos pertinentes a area de recursos humanos.

Art. 26. A Divisdo Administrativa para Assuntos Técnicos, Judiciais e Disciplinares -
DITEC compete:

| - controlar e acompanhar os processos judiciais relativos a servidores do Ministério,
visando o cumprimento dos prazos estipulados;

Il - auxiliar na elaboragéo de informacdes a serem oferecidas & Consultoria Juridica do
Ministério, aos Juizes Federais e a Procuradoria da Unido, em processos judiciais que
requeiram subsidios procedimentais de ordem técnico - administrativo; e

[l - instruir processos de abertura de sindicancia e de instauracdo de processos
administrativos disciplinares.
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Art. 27. A Coordenac&o de Administracdo de Pessoal Ativo - COAD compete coordenar a
execucao das atividades relacionadas com o cadastro funcional, controle do pagamento,
capacitacao, treinamento e plano de assisténcia aos servidores ativos.

Art. 28. A Divisdo de Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos - DITC compete:

| - promover o diagnostico das necessidades de treinamento e capacitacdo de recursos
humanos no ambito do Ministério;

Il - elaborar e executar agdes voltadas ao Plano Anual de treinamento e capacitacao de
recursos humanos, avaliando programas e projetos, promovendo a divulgacdo dos
eventos e cursos e mantendo o sistema de dados sobre formag&o curricular,
extracurricular de servidores ativos e de instituicoes e entidades especializadas;

[l - elaborar e executar o programa de concesséo de bolsas de estagio supervisionado;

IV - desenvolver atividades de apoio, na execucdo de programas de treinamento e
capacitacado, realizados nas dependéncias do Ministério; e

V - executar acdes voltadas ao processo de avaliacdo de desempenho dos servidores
ativos.

Art. 29. A Divisdo de Beneficios - DIBEN compete:

| - controlar e manter os registros dos servidores beneficiados pelo plano de assisténcia,
instituido no @mbito do Ministério;

Il - controlar, executar e manter registros dos servidores ativos beneficiados pelo Auxilio
Transporte, Auxilio Alimentacéo e Auxilio Pré - Escolar; e

[l - manter atualizado o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE, com relacdo aos débitos e créditos alusivos a participacdo dos servidores ativos
no plano de assisténcia.

Art. 30. A Divisdo de Cadastro - DICAD compete orientar, controlar e supervisionar a
execucao das atividades de registro funcional, lotacdo, movimentacdo e pagamento do
pessoal ativo.

Art. 31. Ao Servico de Registro Funcional - SEREF compete:
| - manter o arquivo de pastas de assentamentos funcionais dos servidores ativos;

Il - efetuar averbacdes e contagem de tempo de servi¢co e expedir declaracdes, certiddes
e mapas;

Il - elaborar e controlar a escala de férias dos servidores do Ministério;

IV - executar acdes voltadas a atos relativos aos direitos, vantagens e beneficios dos
servidores ativos, procedendo a sua publicacdo em Boletim de Pessoal;

V - executar agOes voltadas a qualificagcdes funcionais, emissao de carteiras funcionais e
registros no PASEP;

VI - atender diligéncias dos érgaos de controle interno e externo;

VII - auxiliar a Consultoria Juridica, na instrucdo de processos referentes aos servidores
ativos, em que a Unido Federal é acionada judicialmente;

VIII - executar agdes que visem a atualizacdo do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE e do Sistema Informatizado de Cadastro/MT de pessoal
relacionados aos registros funcionais dos servidores ativos; e

IX - controlar e registrar a frequéncia dos servidores ativos.
Art. 32. Ao Servigo de Movimentagédo e Lotagdo - SEMOL compete:

| - elaborar atos de lotacao, localizagéo e remocao interna dos servidores ativos, atos de
nomeacao, exoneracao, em comissao, funcdes de confianca, substituicdo e concesséo de
progressodes funcionais;
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Il - elaborar propostas de enquadramento funcional dos servidores ativos;

[ll - elaborar termo de posse de servidores nomeados para 0 exercicio de cargo efetivo
e/ou funcdo comissionadas;

IV - controlar os cargos efetivos e/ou comissao, mantendo atualizado os indicadores
numéricos e nominais, global e por unidades da estrutura;

V - controlar, através de levantamentos, a situacéo de cargos vagos a serem providos; e

VI - executar agdes que visem a atualizagdo do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE e do Sistema Informatizado de Cadastro/MT de pessoal
referente a lotacdo, movimentagdo, nomeagdo, afastamento, exoneragdo e progressao
funcional dos servidores ativos.

Art. 33. Ao Servigo de Calculos de Remuneracéo - SECR compete:
| - controlar a folha de pagamento dos servidores ativos;
Il - organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras;

Il - fornecer dados referentes ao pagamento dos servidores ativos, para levantamento de
custos, programacao orcamentéria e instrucdo de processos administrativos e judiciais;

IV - efetuar calculos para pagamento de auxilio funeral, ajuda de custo, auxilios recluséo,
natalidade e de valores atrasados, referentes aos servidores ativos, e de calculos
referentes a reversdes de créditos devidos;

V - atualizar o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE com
as movimentacoes financeiras; e

VI - preparar e controlar documentos de autorizacdo de empréstimos em consignacgoes.

Art. 34. A Coordenacio de Administracio de Aposentados, Instituidores de Pens&o e de
Pensionistas - COAP compete:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades relacionadas com cadastro funcional,
concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes; e

I - disseminar informac¢des voltadas ao atendimento das demandas relativas a
aposentadorias e pensfes no ambito do Ministério.

Art. 35. A Divisdo de Cadastro de Aposentados e Instituidores de Pensdo - DIVAP
compete:

| - controlar e executar atividades relacionadas com a concessao, revisdo e registro de
aposentadorias; e

Il - auxiliar a Consultoria Juridica, na instru¢do de processos em que a Unido Federal é
acionada judicialmente, em assuntos de aposentados e pensionistas.

Art. 36. Ao Servico de Cadastro de Aposentados e Instituidores de Pensdo - SERCA
compete:

| - arquivar e organizar as fichas e registros funcionais, livros e pastas de assentamentos
individuais e de outros documentos;

Il - expedir certiddes, mapas de tempo de servico de aposentados, qualificacdes e
declaracdes funcionais;

[l - auxiliar a Consultoria Juridica, na instrucdo de processos em que a Unido Federal
acionada judicialmente, em assuntos de aposentados e pensionistas; e

IV - prestar informacdes e orientac¢des, visando o atendimento das demandas relativas
aposentadoria.

Art. 37. Ao Servigco de Concessao e Revisdo de Aposentadorias - SECOP compete:
| - elaborar atos de concesséo e revisdo de aposentadorias;
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Il - instruir processos que versem sobre aposentadoria;
[l - elaborar apostilas de alteragdo de aposentadorias e titulos de inatividade;

IV - acompanhar o julgamento e registro de aposentadorias pelos Orgdos competentes,
atendendo as suas respectivas diligéncias;

V - proceder ao recadastramento periodico de aposentados no ambito do Ministério; e

VI - prestar informacdes e orientacbes necessarias ao atendimento das demandas
relativas a aposentadorias.

Art. 38. A Divisdo de Concessao e Revisdo de Pensbes - DICOP compete:
| - executar acOes relativas a concessdes e revisdes de pensdes de aposentadorias;

I - acompanhar o julgamento e registro de pensfes pelos 0Orgaos competentes,
atendendo as respectivas diligéncias;

[l - proceder ao recadastramento periédico dos pensionistas;
IV - manter os arquivos de processos e acervos documentais dos pensionistas;

V - executar procedimentos de atualizacdo do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE com as informacdes decorrentes das concessoes e revisdes
de pensoes; e

VI - prestar informacdes e orientacbes necessarias ao atendimento das demandas
relativas a pensao.

Art. 39. A Coordenacdo de Pagamento de Aposentados e de Pensionistas - COPAP
compete coordenar e orientar a execugcao das atividades relacionadas a manutencéo e
controle de pagamentos e, prestar informacdes e orientagcdes relativas ao pagamento de
aposentados e pensionistas.

Art. 40. A Divisdo de Calculos e Pagamento de Aposentadorias e Pensbes - DICAP
compete supervisionar a execucado das atividades relacionadas com a apuracdo da
liquidacdo de valores relativos a aposentadoria e pensdo e, prestar informacdes e
orientacdes relativas ao pagamento de aposentados e pensionistas.

Art. 41. Ao Servigco de Calculos e Pagamento de Aposentadorias - SECAP compete:
| - controlar a folha de pagamento dos aposentados;
Il - organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras dos aposentados;

Il - fornecer dados financeiros referentes aos aposentados, para levantamento de custos,
programacao or¢camentaria e instru¢des de processos administrativos;

IV - efetuar calculos para pagamento de auxilio funeral e de valores atrasados, referentes
aos servidores aposentados, sobre reversdes de créditos;

V - verificar margem consignavel e preparar documento de autorizacdo de empréestimos
em consignacao;

VI - atualizar o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, com
as movimentagodes financeiras dos servidores aposentados;

VII - executar acdes voltadas ao pagamento de valores a titulo de espdélio, ndo recebido
por aposentado, devidos a herdeiros;

VIII - instruir processos judiciais, bem como dar cumprimento a decisfes ou sentencas
relativas a pagamentos de valores devidos aos aposentados; e

IX - prestar informagdes e orientagbes voltadas ao atendimento das demandas relativas a
pagamento de aposentados.

Art. 42. Ao Servigo de Calculos e Pagamento de Pensdes - SEPEN compete:
| - controlar a folha de pagamento de pensionistas;
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Il - organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras dos instituidores de
penséo e de pensionistas;

lll - fornecer dados financeiros referentes a pensionista, para levantamento de custos,
programacao or¢camentaria e instru¢des de processos administrativos;

IV - efetuar célculos para pagamento de valores atrasados, referentes aos pensionistas e
calculos sobre reversdes de créditos;

V - atualizar o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE com
as movimentacoes financeiras dos pensionistas;

VI - instruir processos judiciais, bem como dar cumprimento a decisdes ou sentencas
relativas a pagamentos de valores devidos aos pensionistas; e

VII - prestar informacdes e orientacdes relativas ao pagamento de pensionistas.

(Redacgéao dada pela Portaria n® 172, de 07 de agosto de 2006 do artigo 43 ao 63)
Art. 43. A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL compete planejar,
coordenar e controlar as atividades relativas a aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos, administracdo de material e patriménio, administracdo e manutencdo predial,
obras e servicos de engenharia, transporte, telecomunicacbes, comunicacao
administrativa e servigcos de apoio operacional.

Art. 44. Ao Servico de Apoio Administrativo - SERAP compete executar as atividades de
apoio administrativo no ambito da Coordenacéo-Geral.

Art. 45. A Coordenacdo de Material e Patriménio - COMAP compete orientar e controlar
as atividades relacionadas com a aquisi¢ao, controle, guarda, distribuicdo e alienacdo de
material e com o recebimento, registro e cadastramento dos bens méveis e imbveis
pertencentes ao patriménio do Ministério.

Art. 46. A Divisdo de Material - DIMAT compete:

| - supervisionar a execugcao das atividades de aquisicdo de material, contratacao de
servicos e realizacdo de obras, mediante licitagéo, dispensa ou inexigibilidade de licitago;

Il - elaborar editais de tomada de precos, concorréncia, pregao e carta-convite, mapas e
outros instrumentos licitatorios e proceder a divulgacéo necessaria e obrigatoria; e

[l - instruir e responder recursos relativos a licitacéo, e auxiliar nos trabalhos da Comisséo
Permanente de Licitacao.

Art. 47. Ao Servico de Cadastro e Compras - SECC compete:

| - processar os pedidos de aquisicdo de material, prestacdo de servicos e execucao de
obras;

Il - auxiliar as atividades da Comisséo Permanente de Licitacdo na aquisi¢do de bens de
consumo e permanente e, contratacao de obras;

[l - registrar e manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigco no SICAF;
IV - promover a divulgacéo de atos relativos a licitagao;

V - elaborar mapa mensal de aquisicdo de material e contratacéo de servicos;

VI - realizar pesquisas de precos;

VII - realizar pré-empenho, controlar prazo de entrega e solicitar pagamento;

VIII - controlar e acompanhar a aplicacao de sancoes e penalidades;

IX - expedir atestados de capacitacao técnica;

X - preparar os pedidos de ratificacdo dos processos de dispensa e inexigibilidade;

Xl - efetuar consultas técnicas a Consultoria Juridica via SAAD; e

XII - realizar suprimento de compras.
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Art. 48. A Divisdo de Patrimdnio - DIPAT compete:

| - orientar as atividades de aquisicao, controle, cadastro e conservacdo de bens moveis,
imoveis e almoxarifado;

Il - promover o inventario anual de bens méveis, iméveis e almoxarifado;
[l - instruir processos relativos ao desfazimento e desaparecimento de bens méveis;
IV - promover a legalizacao de bens imoveis;

V - propor a alienacédo de bens considerados inserviveis, antieconémicos, irrecuperaveis
ou obsoletos;

VI - promover a classificacéo, registro e tombamento dos bens patrimoniais;

VIl - efetuar o controle da carga e movimentacdo de bens patrimoniais, colhendo os
respectivos termos de responsabilidade;

VIII - instruir e acompanhar o processo de incorporacao e destinacado de bens adquiridos
com recursos financeiros de convénios; e

IX - elaborar proposta de alienacdo, doacdo, cessdo de bens moveis considerados
inserviveis ou de recuperacédo antieconémica, bem como de imdveis sujeitos a reforma.

Art. 49. Ao Servigo de Almoxarifado - SEMAX compete:

| - elaborar pedidos de aquisicao de Material de Consumo;

Il - proceder a conferéncia, recebimento fisico e armazenamento do material de consumo;
[l - examinar e atestar junto a Comissdo Permanente documentacao fiscal,

IV - classificar, organizar, controlar e manter material armazenado;

V - atender as requisicdes de material de consumo;

VI - proceder ao controle fisico, contabil e financeiro de materiais no Sistema ASI;

VIl - realizar conferéncia semanal no estoque de material de consumo;

VIII - propor baixa de material e alienagédo de bens inserviveis;

IX - executar os procedimentos de fechamento mensal e anual das movimentagces do
almoxarifado;

X - elaborar RMA mensal;

XI - auxiliar nos exames das licitagdes de Materiais de Consumo; e

XIl - realizar inventario anual de material de consumo.

Art. 50. Ao Servico de Controle Patrimonial - SECP compete:

| - classificar, codificar e catalogar material permanente;

[l - emitir o nUmero de registro patrimonial para materiais adquiridos;

[l - controlar a movimentag&o de material permanente;

IV - elaborar o relatério mensal de bens moveis — RMB;

V - proceder as entradas e saidas no patriménio de material permanente;
VI - providenciar a emissédo do Termo de Responsabilidade e colher assinaturas;
VII - realizar inventario anual de materiais permanentes;

VIII - realizar baixa e alienacao de bens inserviveis;

IX - controlar materiais permanentes em poder de terceiros; e

X - solicitar a recuperagéo de materiais permanentes danificados.

Art. 51. A Coordenacdo de Atividades Administrativas - COAA compete orientar e
controlar a execucao das atividades de administracéo de edificios, de obras, de atividades
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auxiliares, de transporte, de manutencao, de servicos graficos e de protocolo no ambito
do Ministério.
Art. 52. A Divisdo de Engenharia - DIENG compete:

| - elaborar estudos preliminares, anteprojeto, projetos executivos de construgao,
ampliacdo ou adaptacao de imoveis;

I - fiscalizar obras e servicos em iméveis do MT,;

[ll - controlar as atividades de manutencdo do sistema de comunicagdo visual, agua e
energia elétrica; e

IV - controlar as atividades de manutencédo de divisérias.

Art. 53. A Divisdo de Atividades Administrativas - DIAAD compete:

| - acompanhar os servigos de autuagdo e movimentagdo de processos e documentos no
ambito do Ministério;

Il - organizar, acompanhar e fiscalizar as atividades de copa, limpeza, de manutencao
predial, de elevadores, de sistemas elétricos, ar condicionado e de telecomunicacoes;

[l - controlar a utilizacdo da frota de veiculos do Ministério;

IV - controlar os servicos de entrada e saida de pessoas e de bens mdéveis no ambito do
Ministério; e

V - acompanhar a execugcdo de contratos de prestacdo de servicos pertinentes as
competéncias da Diviséo.

Art. 54. Ao Servigo de Transporte - SETRAN compete:

| - fiscalizar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos;

Il - fiscalizar os servigos de recuperacao, manutencao e revisdo de veiculos;

[l - controlar os custos de veiculos; e

IV - atestar contratos de terceiros de sua competéncia.

Art. 55. Ao Servico de Administracdo de Edificios e Manutencdo Predial — SAEMP
compete:

| - controlar a entrada e saida de pessoas;

Il - controlar a entrada e saida de materiais;

[l - controlar a execugé&o dos servigos de vigilancia interna;
IV - controlar a prestacao dos servicos de telefone e fax;

V - controlar a divulgacao de atos administrativos;

VI - fiscalizar a manutencdo de elevadores, hidrosanitarios, ar condicionado, dispositivos
de seguranca, carpintaria, serralheria, jardinagem e chaveiro;

VII - executar e fiscalizar reparos nos bens méveis e imoveis;

VIII - atestar contratos de terceiros de sua competéncia;

IX - controlar a prestacao de servigcos de limpeza, conservagao e coperagem; e
X - executar as tarefas de reprografia.

Art. 56. Ao Servico de Protocolo - SEPRO compete:

| - controlar as atividades de recebimento, expedicdo e classificacdo de processos e
documentos;

Il - realizar a distribuicdo do DOU, jornais e revistas;
[l - realizar a anexacéo e desanexacéo de processos e documentos;
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IV - classificar e cadastrar processos e documentos no Sistema de Processamento
Eletrénico de Dados;

V - executar a gestdo de contratos com os Correios;
VI - realizar a administracdo dos arquivos de documentos; e
VII - realizar o recebimento de documentos do Programa Passe Livre.

Art. 57. A Coordenacédo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — COEX compete
coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas a
execucao or¢camentaria e financeira no ambito da SAAD.

Art. 58. Ao Servigo de Atos e Contratos — SEAC compete:
| - executar e controlar os contratos de servi¢cos e obras no &mbito do Ministério;

Il - elaborar minutas de contratos, distrato e termos aditivos para andalise da Consultoria
Juridica;

[ll - providenciar as assinaturas dos instrumentos contratuais, bem como sua publicacéo
no Diario Oficial da Uni&o;

IV - analisar e conferir célculos relativos a repactuagdo e reequilibrios econémico -
financeiros;

V - acompanhar e controlar os contratos efetivos da CGRL;

VI - realizar a conferéncia da legitimidade da despesa em relacdo ao respectivo contrato;
e

VII - orientar gestores de contratos.

Paragrafo Unico - Ndo compete ao SEAC a elaboragdo das minutas de convénios,
acordos de cooperacao técnica e outros termos ou instrumentos congéneres, 0s quais
devem ser providenciados pelos 6rgaos interessados. (NR). (Paragrafo acrescido pela
Portaria 233, de 24 de outubro de 2007)

Art. 59. A Divisdo de Analise Orcamentaria e Financeira - DEORF compete:

| - supervisionar a execugdo or¢camentéria dos recursos alocados na SAAD, efetuando os
registros no Sistema de Administragédo Financeira Federal — SIAFI;

Il - consolidar as propostas de programacao orcamentaria anual e do plano plurianual da
SAAD e as solicitagbes de suplementacdo necessarias a execucdo da programacgao
aprovada para o exercicio;

[Il - acompanhar a execuc¢ao financeira dos recursos alocados a SAAD;

IV - preparar e encaminhar os documentos necessarios aos controles externos e
escrituracdo contébil; e

V - elaborar relatérios gerenciais sobre a execuc¢éo financeira da SAAD.
Art. 60. A Divisdo de Execucdo Orcamentaria - DEORC compete:

| - acompanhar a emissdao de provisbes, empenhos, anulacdes e movimentacdes de
créditos orgcamentarios;

Il - analisar liberagdo do crédito orcamentario;
[l - verificar disponibilidade de crédito e analisar o processo de solicitacdo de empenho;

IV - acompanhar a execuc¢do dos créditos orcamentarios disponiveis e a emissao de todos
0os documentos relativos a execugdo orgcamentaria; e

V - promover atividade de execucao orcamentéria da CGRL.
Art. 61. Ao Servigo de Controle Orgamentério — SEORC compete:
| - analisar a proposi¢cao da minuta de convénio e Plano de Trabalho;
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Il - analisar documentacao de projeto basico e regularidade fiscal segundo a legislacédo
vigente;

Il - verificar disponibilidade do crédito orgamentario, realizar pré - empenho e pré -
conveénio;

IV - emitir empenho e realizar ajuste de acordo com parecer da CONJUR,;

V - colher assinaturas das partes e providenciar publicagédo no DOU,

VI - examinar prestacdo de contas parciais ou finais e realizar visita “in loco”;

VII - emitir parecer conclusivo apds parecer da area técnica e fazer registro no SIAFI,
VIII - emitir oficio solicitando providéncias no caso de parecer nao favoravel; e

IX - solicitar a abertura do Processo de Tomada de Conta Especial, caso a prestacao de
conta ndo seja aprovada.

Art. 62. A Divisdo de Execucéo Financeira DEFIN compete:

| - promover as atividades de execuc¢do financeira referente as despesas das unidades
integrantes da SAAD;

Il - consolidar a proposta relativa ao cronograma de desembolso da SAAD;

[l - acompanhar a emissdo de provisbes, empenhos, anulagbes e movimentagdao de
créditos orcamentarios; e

IV - processar a conciliacdo bancaria e o controle de saldos das contas autorizadas ao
movimento de recursos da SAAD.

Art. 63. Ao Servico de Pagamento - SEPAG compete:
| - promover atividades de execucéo financeira referente as despesas do MT;

Il - acompanhar a emissdo no SIAFI de todos os documentos relacionados com recursos
financeiros da UG 3900004 — CGRL;

[l - processar a conciliacdo bancaria e controlar saldos das contas relativas aos recursos
financeiros de competéncia da CGRL,;

IV - controlar as retencdes de todos os Impostos, Taxas e Contribuicdes; e
V - providenciar arquivamento dos Processos de Pagamentos.
CAPITULO IV

Atribuicdes

Art. 64. Ao Subsecretario de Assuntos Administrativos incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas
unidades, autorizar e ordenar despesas e exercer outras atribuicbes que Ihes forem
delegadas pelo Secretario - Executivo.

Art. 65. Aos Coordenadores - Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisdo e Servigo
incumbe planejar, orientar e controlar a execucdo das atividades das respectivas
unidades e, especificamente:

| - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes a unidade;

Il - elaborar e submeter ao chefe imediato relatério das atividades executadas pela
unidade;

[l - alocar os servidores em exercicio na unidade e promover a adequada distribuicdo dos
trabalhos; e

IV - praticar atos de administracdo necessarios a execucao de suas atividades.
CAPITULO V

23



Disposicdes Gerais

Art. 66. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretario Executivo.

REGIMENTO INTERNO DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com o0s
Sistemas Federais de Planejamento e Orcamento, de Administracdo Financeira e de
Contabilidade, no @mbito do Ministério;

Il - promover a articulacdo com os Orgédos Centrais dos Sistemas Federais referidos no
inciso | e informar e orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

[l - desenvolver, no ambito do Ministério, as atividades de execucdo orgcamentaria,
financeira e contabil;

IV - acompanhar, por meio de relatérios gerenciais, a execucao orcamentaria, financeira e
contabil, encaminhando relatérios mensais ao seu superior imediato;

V - acompanhar e promover a avaliacdo de demandas de recursos or¢camentarios,
submetendo - as a aprovacao de seu superior imediato;

VI - planejar e controlar as atividades relacionadas com o programa de dispéndios
globais, subsidiando os processos de alocagdo e de gestdo de recursos publicos e
realimentando as atividades de planejamento e orgamento federais;

VII - supervisionar e acompanhar a analise e a avaliagdo do comportamento das
despesas programadas, propondo medidas necessarias para as eventuais correces das
distor¢des identificadas; e

VIIlI - promover estudos propondo medidas para aperfeicoar o acompanhamento e a
avaliacdo da execucao orcamentaria.

CAPITULO II
Organizacao
Art. 2° A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO tem a seguinte estrutura:
1 - Servico de Apoio Administrativo - SEAA
2 - Coordenacao-Geral de Orcamento - CGORC
2.1 - Coordenacéo de Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - COFIS

2.1.1 - Divisdo de Programacdo e Acompanhamento Orcamentario da Administracao
Direta - DIPAD

2.1.1.1 - Servico de Elaboracdo Orcamentaria da Administracao Direta e Fundos - SEODF

2.1.1.2 - Servico de Analise e Acompanhamento da Execucdo Orgcamentaria da
Administracéo Direta - SEAED

2.1.2 - Divisdo de Programacdo e Acompanhamento Orcamentario da Administracao
Indireta - DIPAI

2.1.2.1 - Servigo de Elaboracéo Orgcamentéaria da Administracéo Indireta - SEORI
2.1.2.2 - Servigo de Analise e Avaliagdo Or¢camentaria da Administragdo Indireta - SEAVI

2.1.2.3 - Servico de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria da Administracao
Indireta - SEAEX
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2.2 - Coordenacédo de Orcamento e Dispéndios Globais das Empresas Estatais - COEST
2.2.1 - Diviséo de Programa de Dispéndios Globais - DIPDG
2.2.1.1 - Servigo de Programacédo e Acompanhamento dos Dispéndios Globais - SEPDG

2.2.2 - Divisdo de Analise, Programacdo e Acompanhamento do Orcamento de
Investimento - DIPOI

2.2.2.1 - Servico de Programacédo e Acompanhamento do Or¢camento de Investimentos -
SEPOI

3. - Coordenacao-Geral de Acompanhamento e Avaliacdo - CGAA

3.1 - Coordenacédo do Subsistema Terrestre - COSTE

3.1.1 - Divisao de Acompanhamento do Subsistema Terrestre - DIAST
3.1.1.1 - Servi¢o Rodoviario - SEROD

3.1.1.2 - Servigo Ferroviario - SEFER

3.1.2 - Divisao de Avaliacédo do Subsistema Terrestre - DIAVT

3.2 - Coordenacédo do Subsistema Aquaviario - COSAQ

3.2.1 - Divisdo de Acompanhamento do Subsistema Aquaviario - DIASA
3.2.1.1 - Servico Portuério - SEPOR

3.2.1.2 - Servigco de Navegacgao - SENAV

3.2.2 - Divisédo de Avaliacao do Subsistema Aquaviario - DIAVA

4. - Coordenacéo-Geral de Financas e Contabilidade - CGFC

4.1 - Coordenacéao de Financas - COFIN

4.1.1 - Divisdo de Programacao e Descentralizacdo Financeira da Administracao Direta -
DIFAD

4.1.1.1 - Servigo de InformagOes Gerenciais de Programagédo e Execucgdo Financeira -
SIGEX

4.1.1.2 - Servico de Acompanhamento e Controle da Execuc¢ao Financeira - SECEX

4.1.2 - Divisado de Programacao e Descentralizacdo Financeira da Administracao Indireta -
DIFAI

4.1.2.1 - Servico de Descentralizacdo de Recursos - SEDER

4.1.2.2 - Servigo de Analise, Avaliagdo e Programagédo Financeira - SEAPF
4.2 - Coordenacéao de Contabilidade - CCONT

4.2.1 - Diviséo de Contabilidade - DICONT

4.2.2 - Divisao de Verificacao e Analise Contabil - DIVAC

4.2.2.1 - Servico de Contabilidade - SECON

4.2.2.2 - Servico de Verificacéo e Analise Contabil - SEVAC

Art. 3° A Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento sera dirigida por Subsecretario, as
Coordenacoes - Gerais por Coordenador - Geral, as Coordenacdes por Coordenador, as
Divisbes e Servicos por Chefe, cujas funcbes serdo providas, na forma da legislacéao
pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcdes previstas no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previamente designados, na
forma da legislacao especifica.

CAPITULO 1l
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Competéncia das Unidades

Art. 5° Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAA compete executar e controlar as
atividades de apoio administrativo da Subsecretaria.

Art. 6° A Coordenagdo-Geral de Orcamento - CGORC compete:

| - planejar, coordenar, promover e supervisionar o processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria anual das unidades do Ministério e das entidades vinculadas, inclusive
aguelas constantes do Programa de Dispéndios Globais e do Orcamento de Investimento,
a luz das Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual;

Il - coordenar, promover e supervisionar a elaboracdo das solicitagbes de créditos
adicionais;

[l - participar das atividades de elaboracdo do Plano Plurianual da LDO; e

IV - interagir com os o6rgaos do Sistema de Or¢camento Federal.

Art. 7° A Coordenacéo do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social - COFIS compete:

| - coordenar, supervisionar e consolidar, no ambito da Administracdo Direta e entidades
vinculadas ao Ministério, o processo de elaboracdo do Projeto de Lei do Orgamento Fiscal
e de Seguridade Social,

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria e as alteracdes que se fizerem necessarias no
decorrer do exercicio; e

[l - orientar e coordenar o processo de solicitacdes de créditos adicionais.

Art. 8° A Divisdo de Programacido e Acompanhamento Orcamentario da Administrac&o
Direta e Fundos - DIPAD compete:

| - promover, supervisionar e executar o0 processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria das unidades da Administracéo Direta e do Fundo da Marinha Mercante, em
consonancia com as orientacdes do Orgdo Central do Sistema de Or¢camento Federal;

Il - coordenar os servicos de acompanhamento e controlar a execu¢cado orcamentéria da
Administracéo Direta e do Fundo da Marinha Mercante;

Il - elaborar estudos propondo medidas para aperfeicoar o acompanhamento e a
avaliacdo da execucado orcamentéria;

IV - acompanhar e avaliar o orcamento da Administracao Direta, a luz da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, do Plano Plurianual e das diretrizes do Orgdo Central do Sistema de
Orcamento Federal,

V - acompanhar a performance orcamentaria das unidades administrativas, em
consonancia com 0s objetivos estabelecidos, de forma a identificar eventuais distor¢oes,
propondo medidas corretivas atravées de créditos adicionais ou outros ajustes
orcamentarios; e

VI - supervisionar os trabalhos de edicdo de normas, mantendo atualizadas as coletaneas
de legislacédo, jurisprudéncia e demais regulamentos pertinentes as atividades de
orgcamento.

Art. 9° Ao Servico de Elaboracdo Orcamentaria da Administracdo Direta e Fundos -
SEODF compete:

| - elaborar instrucdes e divulgar diretrizes orcamentarias emanadas do Org&do Central do
Sistema de Orgamento Federal,;

I - analisar as programacdes das propostas orcamentarias, inclusive quanto a
propriedade das classificacdes;

[l - orientar, controlar, consolidar e processar as propostas orcamentarias da
Administracéo Direta do Ministério e do Fundo da Marinha Mercante;
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IV - executar servigos voltados a elaboracdo das propostas de revisdo orgcamentaria, bem
como dos pedidos de créditos adicionais da Administracao Direta e do Fundo da Marinha
Mercante; e

V - acompanhar, junto ao Orgdo Central do Sistema de Orcamento Federal, o
desenvolvimento do processo orgamentario.

Art. 10. Ao Servico de Andlise e Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria da
Administragéo Direta - SEAED compete:

| - acompanhar a execucdo orcamentaria da Administracdo Direta e dos Fundos
vinculados ao Ministério dos Transportes bem como entidades vinculadas;

Il - acompanhar a posicdo da despesa e receita, identificando eventuais distor¢oes,
apontando suas causas e consequéncias e propondo medidas corretivas;

[Il - acompanhar o desembolso mensal com pessoal e for¢ca de trabalho da administragao
direta, objetivando subsidiar a analise de créditos adicionais e outros ajustes
orcamentarios; e

IV - acompanhar e controlar o servico da divida do Fundo da Marinha Mercante.

Art. 11. A Divisdo de Programacdo e Acompanhamento Orcamentario da Administrac&o
Indireta - DIPAI compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a revisdo dos orcamentos das entidades
vinculadas;

Il - acompanhar e controlar os orcamentos das entidades vinculadas, a luz da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, do Plano Plurianual e diretrizes do Orgédo Central do Sistema de
Orcamento Federal; e

[l - acompanhar e controlar a execug¢do orcamentaria das entidades vinculadas,
encaminhar e acompanhar pedidos de créditos adicionais e demais alteracbes
orcamentarias.

Art. 12. Ao Servico de Elaboragdo Orcamentaria da Administracdo Indireta - SEORI
compete:

| - elaborar instrucdes e divulgar as diretrizes orcamentarias emanadas do Orgéo Central
do Sistema de Orcamento Federal,

Il - acompanhar as programacdes das propostas orgamentarias;

[l - orientar, controlar, consolidar e processar as propostas orcamentarias das entidades
vinculadas;

IV - subsidiar a elaboracdo de propostas de revisdo orgcamentaria, bem como dos pedidos
de créditos adicionais e ajustes orcamentéarios das entidades vinculadas;

V - analisar os procedimentos relacionados com a elaboragéo, execucao e revisdo dos
orcamentos das entidades vinculadas;e

VI - acompanhar o desenvolvimento do processo orgcamentario do Ministério.

Art. 13. Ao Servico de Analise e Avaliacdo Orcamentaria da Administracdo Indireta -
SEAVI compete:

| - acompanhar o desempenho da execucao orcamentaria das entidades vinculadas;
Il - acompanhar os orgamentos das entidades vinculadas e suas reformulacoes;

[l - acompanhar o comportamento e a posicdo da despesa e receita, identificando
eventuais distorcoes, apontando as causas e consequéncias e sugerindo medidas
corretivas; e

IV - preparar e fornecer informacdes sobre os créditos adicionais e outros ajustes.
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Art. 14. Ao Servico de Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria da Administracao
Indireta - SEAEX compete:

| - acompanhar a execucao orcamentaria das entidades vinculadas;

Il - acompanhar o desembolso mensal com pessoal e forca de trabalho das entidades
vinculadas, objetivando subsidiar estudos de créditos adicionais;

[l - acompanhar, mensalmente, a arrecadacdo das receitas das entidades vinculadas,
bem como elaborar estimativas de arrecadacao;e

IV - acompanhar e controlar o servigo da divida das entidades vinculadas.

Art. 15. A Coordenacdo de Orcamento e Dispéndios Globais das Empresas Estatais -
COEST compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracdo do Orcamento de Investimento e do Programa
de Dispéndios Globais das entidades vinculadas relativos a cada exercicio financeiro e
acompanhar as reformulagdes e alteracdes; e

Il - coordenar, supervisionar e consolidar os processos das execucdes mensais
verificadas no Orcamento de Investimento e no Programa de Dispéndios Globais, no
decurso de cada exercicio financeiro.

Art. 16. A Divisdo de Programa de Dispéndios Globais - DIPDG compete:

| - coordenar, compatibilizar e consolidar os Programas de Dispéndios Globais das
entidades vinculadas ao Ministério, em consonancia com as instrucbes e parametros
definidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como as possiveis
reformulacdes e alteracdes dos programas;

Il - coordenar e proceder ao acompanhamento do orcamento das execu¢des mensais do
Programa de Dispéndios Globais ao longo de cada exercicio financeiro; e

[l - supervisionar e avaliar relatérios de acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelas
entidades vinculadas ao Ministério.

Art. 17. Ao Servico de Programacdo e Acompanhamento dos Dispéndios Globais -
SEPDG compete:

| - elaborar relatorios gerenciais sobre a execucdo do Programa de Dispéndios Globais
enfocando os aspectos econdmico - financeiros, gastos com pessoal e investimentos
realizados;

Il - organizar e manter em arquivos documentos e relatérios gerenciais consolidados em
séries estatisticas;

[l - processar as propostas e reformulacbes do Programa de Dispéndios Globais das
empresas estatais vinculadas; e

IV - acompanhar a execucdo do Programa de Dispéndios Globais das entidades
vinculadas ao Ministério dos Transportes.

Art. 18. A Divisdo de Andlise, Programacdo e Acompanhamento do Orgcamento de
Investimento - DIPOI compete:

| - coordenar as acdes visando a consolidacdo do Orgcamento de Investimento das
entidades vinculadas ao Ministério;

Il - supervisionar e executar o processo de elaboracdo do Projeto de Lei do Orcamento de
investimento das entidades vinculadas ao Ministério;

[ll - supervisionar e acompanhar a elaboracdo das propostas de revisdo or¢camentaria,
bem como os pedidos de créditos adicionais ao Orcamento de Investimento das entidades
vinculadas; e
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IV - supervisionar e acompanhar o processo das execu¢cbes mensais do Orcamento de
Investimento ao longo de cada exercicio financeiro.

Art. 19. Ao Servigo de Programacgao e Acompanhamento do Or¢gamento de Investimento -
SEPOI compete:

| - emitir relatorios gerenciais enfocando o0s aspectos pertinentes a programacao,
alteracdo e execucdo orgcamentaria, para eventuais consultas ou utilizacdo em estudos
sobre o desempenho das entidades integrantes do Orcamento de Investimentos e
proceder ao arquivamento dos referidos documentos;

Il - consolidar e processar as propostas referentes ao Orgcamento de Investimento das
entidades vinculadas ao Ministério;

[Il - acompanhar e processar as propostas de revisao do Or¢camento de Investimento, bem
como dos pedidos de créditos adicionais e outros ajustes orgamentarios; e

IV - acompanhar a execucao do Orcamento de Investimento das entidades vinculadas ao
Ministério, no decorrer de cada exercicio financeiro.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Avaliagio - CGAA compete
coordenar e supervisionar a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano
Plurianual do @mbito do Ministério, além de promover e acompanhar a avaliacdo de
projetos e atividades, coordenar e controlar as demais atividades desenvolvidas na area
de sua competéncia, com base no Programa de Dispéndios Globais, subsidiando os
processos alocados e de gestdo de recursos publicos e realimentando as atividades de
planejamento e de orcamento federais.

Art. 21. A Coordenacdo do Subsistema Terrestre - COSTE compete coordenar o
acompanhamento da execucéo fisico - financeira e a avaliagdo dos projetos, atividades e
demais acgdes relativas aos transportes terrestres.

Art. 22. A Divisdo de Acompanhamento do Subsistema Terrestre - DIAST compete o
acompanhamento fisico e financeiro de projetos, atividades e demais acoes, relativas aos
transportes terrestres.

Art. 23. Ao Servigo Rodoviario - SEROD compete:

| - implantar e manter atualizado um cadastro de informagbes sobre o0s projetos,
atividades e demais acdes relativas ao subsetor rodoviario;

Il - acompanhar a execucéo fisico - financeira e orcamentaria dos projetos, atividades e
demais ac¢des relacionadas ao subsetor rodoviario;

lll - elaborar relatérios de acompanhamento das acfes desenvolvidas no ambito do
subsetor rodoviario, de forma a subsidiar o processo de avaliacao; e

IV - executar os procedimentos de acompanhamento dos projetos, atividades e demais
acOes sob sua responsabilidade.

Art. 24. Ao Servico Ferroviario - SEFER compete:

| - implantar e manter atualizado um cadastro de informacbes sobre os projetos,
atividades e demais acoes relativas ao subsetor ferroviario de carga e de passageiros;

Il - acompanhar a execucao fisico - financeira e orcamentaria dos projetos, atividades e
demais acdes relacionadas ao subsetor ferroviario de carga e de passageiros;

[l - elaborar relatérios de acompanhamento das acfes desenvolvidas no ambito do
subsetor ferroviario de carga e de passageiros, de forma a subsidiar o processo de
avaliacao; e

IV - executar procedimentos de acompanhamento de projetos, atividades e demais acgoes
sob sua responsabilidade.
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Art. 25. A Divisdo de Avaliagdo do Subsistema Terrestre - DIAVT compete analisar e
avaliar projetos, atividades e demais acfes relativas aos transportes terrestres no ambito
do Ministério.

Art. 26. A Coordenacdo do Subsistema Aquaviario - COSAQ compete coordenar a
execucao fisico - financeira e a avaliagdo de projetos, atividades e demais a¢des relativas
ao transporte aquaviario.

Art. 27. A Divisdo de Acompanhamento do Subsistema Aquaviario - DIASA compete o0
acompanhamento fisico e financeiro de projetos, atividades e demais acdes relativas ao
transporte aquaviario.

Art. 28. Ao Servigo Portuario - SEPOR compete:

| - implantar e manter atualizado um cadastro de informagbes sobre os projetos,
atividades e demais acoes relativas ao subsetor portuario;

Il - acompanhar a execucéo fisico - financeira e orcamentaria dos projetos, atividades e
demais ac¢des relacionadas ao subsetor portuario;

lll - acompanhar as ac¢des desenvolvidas pelas entidades vinculadas ao Ministério, no
ambito do subsetor portuério, de forma a subsidiar o processo de avaliacao; e

IV - executar os procedimentos para o0 acompanhamento de projetos, atividades e demais
acOes sob sua responsabilidade.

Art. 29. Ao Servigco de Navegagao - SENAV compete:

| - implantar e manter atualizado um cadastro de informacbes sobre os projetos,
atividades e demais acdes relativas a navegacao interior e marinha mercante;

Il - acompanhar a execucéo fisico - financeira e orcamentaria dos projetos, atividades e
demais ac¢des relacionadas a navegacao interior e marinha mercante;

[Il - acompanhar a¢des desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades vinculadas ao Ministério,
no ambito da navegacao interior e marinha mercante, de forma a subsidiar o processo de
avaliacao; e

IV - executar procedimentos visando o acompanhamento de projetos, atividades e demais
acOes sob sua responsabilidade.

Art. 30. A Divisdo de Avaliacdo do Subsistema Aquaviario - DIAVA compete analisar e
avaliar projetos, atividades e demais acdes do Governo Federal, relativo aos transportes
aguaviario, no ambito do Ministério.

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Financas e Contabilidade - CGFC compete planejar,
coordenar, supervisionar e promover a articulagdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de programacao financeira e contabilidade, observando as diretrizes
dos 6rgéaos centrais.

Art. 32. A Coordenacéo de Financas - COFIN compete coordenar, orientar e acompanhar
as atividades de programacéo e execucdo financeira dos 6rgdos e entidades vinculadas
ao Ministério.

Art. 33. A Divisdo de Programacéo e Descentralizacdo Financeira da Administracéo Direta
- DIFAD compete:

| - coletar dados junto as unidades da administracédo direta, objetivando a elaboracéo da
programacao financeira;

Il - orientar as atividades relativas a descentralizacdo de recursos financeiros as unidades
da administracao direta;

[l - acompanhar e compatibilizar com o SIAFI os subrepasses efetuados em nivel de
categoria de gastos, fontes de recursos e vinculacfes de pagamento; e
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IV - elaborar relatérios gerenciais sobre a execucdo orcamentaria e financeira das
unidades da administracao.

Art. 34. Ao Servigo de InformagOes Gerenciais de Programacéo e Execugao Financeira -
SIGEX compete elaborar relatorios de gestao e demais pecas que compdem a tomada de
contas anual das Unidades Gestoras Setoriais do Ministério, abarcando gastos efetivos e
disponibilidades financeiras.

Art. 35. Ao Servico de Acompanhamento e Controle da Execucdo Financeira - SECEX
compete:

| - proceder ao acompanhamento financeiro das operagdes de crédito internas e externas,
verificando os cronogramas e respectivos vencimentos;

Il - registrar, acompanhar e controlar as liberagbes realizadas, bem como do saldo
disponivel,

[l - elaborar relatérios gerenciais consolidados de fontes de recursos, categoria de gastos
das liberacdes financeiras efetuadas pelo Ministério;

IV - manter o controle diario do saldo financeiro do SIAFI;

V - controlar o credenciamento dos ordenadores de despesas, junto ao Banco do Brasil
S.A. e ao SIAFI; e

VI - acompanhar e controlar a evolucdo dos gastos e a previsdo das despesas com
pessoal e encargos sociais.

Art. 36. A Divisdo de Programacio e Descentralizacdo Financeira da Administrac&o
Indireta - DIFAI compete:

| - supervisionar e acompanhar as unidades da administracdo indireta, na elaboracédo da
programacao financeira;

Il - executar os processos de descentralizacdo de recursos as entidades vinculadas ao
Ministério; e

[l - acompanhar e controlar libera¢gdes financeiras, efetuadas pelas entidades vinculadas
ao Ministério.

Art. 37. Ao Servigo de Descentralizagao de Recursos - SEDER compete:

| - executar os procedimentos voltados a transferéncias financeiras propostas com 0s
créditos orcamentarios disponiveis, por categoria de gastos e fontes de recursos;

Il - executar procedimentos que visem a afericdo do comportamento das unidades
gestoras na utilizagc&o dos recursos liberados; e

Il - executar procedimentos afetos a descentralizagcdo dos recursos financeiros as
unidades gestoras do Ministério.

Art. 38. Ao Servico de Andlise, Avaliacdo e Programacao Financeira - SEAPF compete:
| - acompanhar e consolidar as propostas de programacao financeira,

Il - acompanhar a programacéo financeira aprovada no SIAFI;

[Il - acompanhar e consolidar as propostas de liberacdo de recursos; e

IV - pesquisar e acompanhar a legislacdo técnica e especifica relacionada as atividades
de administragéo financeira.

Art. 39. A Coordenacéo de Contabilidade - CCONT compete:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a execucdo da
movimentacao contabil dos 6rgaos e entidades vinculadas ao Ministério, especificamente
guanto aos aspectos contabeis;
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Il - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

[Il - coordenar a elaboragéo de informacgdes gerenciais com vistas a subsidiar o processo
de tomada de deciséo;

IV - coordenar o cadastramento de usuarios no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira - SIAFI, no ambito do Ministério; e

V - apoiar o Orgéo Central do Sistema Federal de Contabilidade na gest&o do Sistema
Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI.

Art. 40. A Divisdo de Contabilidade - DICONT compete:

| - orientar os 6rgdos e entidades vinculadas e responsaveis por bens, direitos e
obrigagbes da Unido, ou pelos quais responda,;

Il - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesas e responsaveis por
bens publicos, bem como acompanhar a conformidade contabil das entidades vinculadas;

[l - efetuar os registros pertinentes, com base em apuracdes de atos e fatos inquinados
de ilegais ou irregulares, e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo dos
agentes;

IV - efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando necessario, 0s registros contabeis; e

V - levantar e elaborar as tomadas de contas especiais dos agentes que deixarem de
prestar contas da utilizacdo de recursos publicos, nos prazos e formas estabelecidos, ou
gue cometerem ou der causas a desfalques, desvios de bens ou praticarem quaisquer
irregularidades de que resultem prejuizos ao erario.

Art. 41. A Divisdo de Verificagdo e Andlise Contabil - DIVAC compete:

| - verificar as conformidades de suporte documental e diaria efetuadas pelas entidades
vinculadas;

Il - analisar as contas, balancos, balancetes e as demais demonstra¢cdes contabeis das
unidades gestoras jurisdicionadas;

[l - elaborar demonstrativos gerenciais;

IV - analisar o nivel de responsabilidade, a segregacdo de funcdo e a extensdo de
execucdo dos usuérios cadastrados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI, no @mbito do Ministério;

V - analisar os Relatorios Mensais de Almoxarifado - RMA e de Bens Moveis - RMB, bem
como dos respectivos inventarios anuais confrontando - os com os registros gravados no
SIAFI;

VI - acompanhar a legislacdo relativa a contabilidade publica e demais assuntos
pertinentes; e

VII - analisar e avaliar a ficha de solicitacdo de cadastro de operador e de cadastrador do
SIAFI e do SIAFI Gerencial e Educacional, bem como os atributos de credenciamento.

Art. 42. Ao Servico de Contabilidade - SECON compete:
| - formalizar o processo de tomada de contas especial; e

I - confirmar o registro de conformidade de operadores do SIAFI vinculados a
Coordenacéo de Contabilidade.

Art. 43. Ao Servico de Verificacdo e Analise Contabil - SEVAC compete:

| - executar e controlar a habilitagdo dos operadores e cadastradores, junto a Rede
SERPRO; e
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Il - manter o cadastramento atualizado dos operadores e os cadastradores no ambito do
Ministério no SIAFI e no SIAFI Gerencial e Educacional.

CAPITULO IV
Atribuicdes

Art. 44. Ao Subsecretario de Planejamento e Orgamento incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas
respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que lhes forem delegadas pelo
Secretario Executivo.

Art. 45. Aos Coordenadores - Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisdo e Servico
incumbe planejar, orientar e controlar a execucdo das atividades das respectivas
unidades e, especificamente:

| - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes a unidade;

Il - elaborar e submeter ao chefe imediato relatério das atividades executadas pela
unidade;

[l - alocar os servidores em exercicio na unidade e promover a adequada distribuicdo dos
trabalhos; e

IV - praticar atos de administracéo necessarios a execucao de suas atividades.
CAPITULO V

Disposicoes Gerais

Art. 46. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretéario - Executivo.

REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA
CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° A Consultoria Juridica - CONJUR, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - atender aos encargos de consultoria e assessoramento juridicos aos 0Orgaos
colegiados presididos pelo Ministro;

Il - exercer a coordenac¢do dos 6rgaos juridicos das entidades vinculadas;

IV - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas &reas de atuacdo e coordenacéo,
guando n&o houver orientagao normativa da Advocacia-Geral da Uniéo;

V - elaborar estudos e preparar informacdes por solicitacdo ao Ministro;

VI - assistir ao Ministro no controle da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdos ou entidades sob sua
coordenacao;

VIl - pronunciar - se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos disciplinares,
bem como nos recursos hierarquicos dirigidos ao Ministro de Estado e naqueles de
encaminhamento a deciséo superior; e

VIII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem celebrados e publicados;
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b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de
licitacao.

CAPITULO Il

Organizacao
Art. 2° A Consultoria Juridica - CONJUR tem a seguinte estrutura:
1 - Servico de Apoio Técnico Administrativo - SATA
2 - Coordenacao-Geral da Gestao Técnica e Administrativa - CGTA
2.1 - Divisdo Juridica de Atos e Processos Administrativos - DAPA
2.2 - Divisao Juridica de Licitacdes e Contratos - DJLC
2.3 - Diviséo Juridica de Convénios e Instrumentos Congéneres - DJCI
2.4 - Diviséo Juridica de Assuntos Administrativos - DJAA

3 - Coordenacio-Geral de Acompanhamento de Orgéos de Controle Interno e Externo e
de Supervisao de Entidades Vinculadas - CGAS

3.1 - Diviséo Juridica de Acompanhamento e Supervisao - DJAS

3.2 - Diviséo Juridica de Assuntos de Transportes - DJAT

4 - Coordenacédo-Geral de Assuntos Judiciais - CGAJ

4.1 - Divisao Juridica de Informac¢des Judiciais - DJIJ

4.2 - Divisdo Juridica de Orientagdo e Controle Processual - DJCP

5. - Coordenacédo-Geral de Legislacao e Jurisprudéncia - CGLJ

5.1 - Diviséo Juridica de Jurisprudéncia e Analise de Atos Normativos - DJAN

5.2 - Diviséo Juridica de Informacdes e Aplicacdo de Legislacdo de Pessoal - DJIP

Art. 3° A Consultoria seréd dirigida por Consultor Juridico, as Coordenacdes - Gerais por
Coordenador - Geral, as Divisdes e o Servi¢o por Chefe, cujas funcdes serdo providas na
forma da legislacao pertinente.
Art. 4° Os ocupantes das funcdes previstas no artigo anterior serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previamente designados, na
forma da legislacao pertinente.

CAPITULO IlI
Das Competéncias

Art.5° Ao Servigo de Apoio Técnico-Administrativo - SATA compete:

| - distribuir e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas com informatica,
tramitagdo de documentos e processos, comunicagbes administrativas, recursos
humanos, orcamento, suprimentos de fundos e de material no ambito da Consultoria
Juridica;

Il - registrar e catalogar o acervo patrimonial, legal, doutrinario, bem como o decorrente de
manifestacdes da Consultoria Juridica;

Il - propor a CGMI racionalizacdo das tarefas administrativas pertinentes a Consultoria
Juridica e medidas que visem a organizagcdo, modernizacdo, informatizacdo e
uniformizagédo dos métodos de trabalho;

IV - elaborar relatorios gerenciais;

V - elaborar conforme orientacdo do Consultor Juridico, o programa de cursos de
treinamento dos integrantes da Consultoria Juridica;
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VI - executar as atividades de conservagao e controle de movimentacdo do acervo da
biblioteca da consultoria; e

VII - atender e orientar as partes em seus pedidos de informagfes e em sugestdes,
solicitagcdes ou reclamacoes.

Art. 6° A Coordenagdo-Geral da Gestdo Técnica e Administrativa - CGTA compete:

| - examinar, prévia e conclusivamente, editais de licitacdo, contratos, convénios e
instrumentos congéneres bem como o0s atos relativos ao reconhecimento de
inexigibilidade ou dispensa de licitagao; e

Il - dirimir controvérsias suscitadas na execucdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres.

Art. 7° A Divis&o Juridica de Atos e Processos Administrativos - DAPA compete:

| - executar as atividades relacionadas com a analise de processos e documentos, bem
como a emissdo de pareceres e notas referentes a fundamentos e forma juridica dos atos
administrativos no a&mbito do Ministério;

Il - analisar a declaragdo de nulidade de atos administrativos praticados no ambito do
Ministério; e

[l - analisar os pedidos de reconsideracdo, recursos e representacdes dirigidos ao
Ministro de Estado.

Art. 8° A Divis&o Juridica de LicitacGes e Contratos - DJLC compete:

| - analisar, prévia e conclusivamente, os processos referentes a editais de licitagcdo, bem
como dos respectivos contratos a serem publicados ou celebrados;

Il - apreciar os atos pelos quais se declarard a inexigibilidade, ou se decidira sobre a
dispensa de licitacéo; e

[l - prestar apoio juridico as comissdes de licitacbes, quando determinado pelo
Coordenador-Geral da Gestao Técnica e Administrativa e/ou pelo Consultor Juridico.

Art. 9° A Divisdo Juridica de Convénios e Instrumentos Congéneres - DJCI compete
analisar, prévia e conclusivamente, a legalidade dos convénios, acordos e ajustes a
serem celebrados no a&mbito do Ministério.

Art. 10. A Divisdo Juridica de Assuntos Administrativos - DJAA compete a andlise de
assuntos administrativos diversos, no ambito da Consultoria Juridica.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Orgdos de Controle Interno e
Externo e de Supervisdo de Entidades Vinculadas - CGAS compete:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a atuagdo dos 6rgaos juridicos das entidades
vinculadas ao Ministério, inclusive nas manifestacbes destas aos orgaos de controle
interno e externo;

Il - examinar questdes e controvérsias de natureza juridica acerca de convénios de
delegacéo ou, ainda, as que envolvam as entidades vinculadas ao Ministério, inclusive os
de recursos hierarquicos apresentados contra decisdo de ultima instancia das entidades
vinculadas; e

[ll - analisar a constitucionalidade de atos legislativos e, também, a legalidade de atos
normativos a serem firmados pelas autoridades do Ministério, quando dirigidos aos érgaos
ou as entidades vinculadas.

Art. 12. A Divisdo Juridica de Acompanhamento e Superviséo - DJAS compete:

| - articular - se com as unidades juridicas das entidades vinculadas, para
acompanhamento das atividades juridicas de interesse do Ministério;
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Il - estabelecer intercambio de informagbes com as unidades da Advocacia-Geral da
Unido e com as unidades juridicas das entidades vinculadas ao Ministério; e

Il - zelar pela observancia, nas unidades juridicas das entidades vinculadas, das
orientacbes emanadas da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do
Ministério dos Transportes.

Art. 13. A Divisdo Juridica de Assuntos de Transportes - DJAT compete:
| - elaborar pareceres e estudos nas areas de transportes terrestre e aquaviario; e

Il - dirimir as controvérsias de natureza juridica suscitada pelos 6rgdos da administracéao
direta do Ministério e entidades vinculadas a esfera de sua atuacao.

Art. 14. A Coordenacéo-Geral de Assuntos Judiciais - CGAJ compete:

| - elaborar informagfes a serem remetidas a autoridades judiciais ou a Advocacia-Geral
da Unido, apos o fornecimento dos elementos de fato pelas unidades competentes desta

Pasta, nos casos de competéncia do Ministério ou de suas autoridades; e (NR) (Redacéo
dada pela Portaria n° 204, de 28 de agosto de 2008)

Il - elaborar parecer em proposta de acordo ou transacdo para terminar litigio, quando
necessario, bem como, quando solicitado pela autoridade competente, emitir
manifestacdo quanto ao cumprimento das decisdes judiciais." (NR) (Redacdo dada pela
Portaria n® 204, de 28 de agosto de 2008)

Art. 15. A Divisdo Juridica de Informacées Judiciais - DJIJ compete:

| - fornecer subsidios para a defesa dos interesses da Unido, nas informacfes que devem
ser prestadas pelo Ministério, quando requeridos pela autoridade competente; e (NR); e
(Redacao dada pela Portaria n°® 204, de 28 de agosto de 2008)

Il - analisar processos e documentos, bem como emitir pareceres e notas referentes a
assuntos de cunho judicial.

Art. 16. A Divisdo Juridica de Orientacdo e Controle Processual - DJCP compete:

| - controlar e zelar pelo cumprimento dos prazos judiciais, acompanhando 0s processos
de interesse do Ministério em tramitacdo no Poder Judicidrio e em 6Orgdos de controle
externo;

Il - analisar decisdes e sentencas judiciais, com a finalidade de orientar as autoridades do
Ministério quanto ao seu exato cumprimento; e

[ll - analisar a possibilidade de intervencdo nas causas em que a Unido e as entidades
vinculadas ao Ministério sejam interessadas na condi¢cdo de autoras, rés, assistentes ou
opoentes.

Art. 17. A Coordenacéo-Geral de Legislac&o e Jurisprudéncia - CGLJ compete:

| - aplicar a legislagao de pessoal, bem como analisar a constitucionalidade e a legalidade
dos atos normativos a serem firmados pelas autoridades do Ministério e propostas
legislativas pertinentes a area de atuacao da pasta; e

I - responder & solicitacdo de informagdes para instrucdo de procedimentos
administrativos oriundos de oOrgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive
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emitindo parecer juridico nos procedimentos administrativos disciplinares a serem
julgados pelas autoridades do Ministério.

Art. 18. A Divisdo Juridica de Jurisprudéncia e Andlise de Atos Normativos - DJAN
compete:

| - examinar os projetos de leis, decretos e atos normativos afetos ao Ministério;

Il - fixar subsidiariamente a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais
atos normativos a ser uniformemente seguida pelos érgados do Ministério; e

[l - verificar a constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos destinados a
regulamentacao dos servi¢cos de transportes terrestre e aquaviario.

Art. 19. A Divis&o Juridica de Informacbes e Aplicacdo de Legislacdo de Pessoal - DJIP
compete:

| - analisar, prévia e conclusivamente, os processos administrativos funcionais e
disciplinares, recursos, pedidos de reconsideracao e revisdo;e

Il - prestar apoio juridico as comissbes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar, quando determinado pelo Coordenador Geral de Legislagdo e Jurisprudéncia
e/ou pelo Consultor Juridico.

CAPITULO IV
Atribuicdes
Art.20. Ao Consultor Juridico incumbe:
| - prestar assisténcia juridica, direta e imediata ao Ministro de Estado;

I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Consultoria Juridica;

[l - exercer a supervisdo das unidades juridicas das entidades vinculadas ao Ministério;

IV - promover o atendimento aos pedidos de informacdes, formulados pelas autoridades
da Advocacia-Geral da Uniao;

V - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacéo,
desde que aprovado o entendimento pelo Ministro e quando ndo houver orientacao
normativa da Advogacia-Geral da Uniao;

VI - zelar pela observancia das orientacdes normativas firmadas pela Advocacia-Geral da
Uniao, inclusive nas entidades vinculadas;

VII - dar exercicio a Advogado da Unido na respectiva unidade juridica ou designa - lo, em
carater excepcional, para ter exercicio em outra unidade organizacional, observadas as
normas pertinentes;e

VIII - prestar informacgfes para a defesa da Unido em juizo e orientar as autoridades do
Ministério a respeito do exato cumprimento de decisdes judiciais.

Paragrafo unico. Podera o Consultor Juridico, no interesse do servigco, atribuir outros
encargos e atividades as unidades sob sua supervisdo, bem assim redistribuir trabalhos,
de modo a evitar acimulo de servico em determinada unidade ou perda de prazos,
administrativos e judiciais.

Art. 21. Aos Coordenadores - Gerais incumbe:

| - planejar, controlar e coordenar as atividades afetas as suas respectivas Coordenagdes
- Gerais;

Il - submeter ao Consultor Juridico pareceres, notas e planos de trabalho, bem como
relatorios das atividades desenvolvidas nas respectivas areas; e
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[l - executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo Consultor Juridico.
Art. 22. Aos Chefes de Divisao incumbe:
| - planejar, controlar e dirigir as atividades da respectiva unidade;

Il - submeter ao Coordenador-Geral os planos de trabalho e os relatérios das atividades
pertinentes a sua unidade; e

[l - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 23. Ao Chefe de Servico de Apoio Técnico - Administrativo incumbe assessorar 0
Consultor Juridico e exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas em sua area de
competéncia.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 24. As consultas serdo encaminhadas a Consultoria Juridica pelo Ministro de Estado,
Secretario - Executivo e Chefe de Gabinete do Ministro ou seus substitutos eventuais.

Art. 25. As consultas de interesse das entidades vinculadas ao Ministério deverdo ser
encaminhadas a Consultoria Juridica por intermédio das autoridades mencionadas no art.
24, devidamente instruidas por oOrgaos técnicos e com parecer conclusivo do 6rgao
juridico.

Art. 26. Os expedientes e consultas oriundos dos 6rgdos e entidades vinculadas ao
Ministério deverdo ser autuados em Processo Administrativo, devidamente instruido, que
contenha, além dos demais documentos previstos na legislacao pertinente:

| - a identificacdo do setor de origem responsavel pela propositura;
Il - exposicéo clara do assunto e seu objeto;
[l - a justificativa de sua necessidade e, quando couber, o ato normativo que o ampare;

IV - o pronunciamento da unidade juridica de origem (nota técnica, parecer, informacéo ou
despacho) ; e

V - quando o pronunciamento for originario de setor subalterno, a aprovacdo expressa da
autoridade responsavel.

8§ 1° Os processos que tratarem de gestdo de recursos financeiros, além do
pronunciamento do orgao técnico, deverdo estar instruidos com manifestacdo do setor
or¢camentério-financeiro, contendo, obrigatoriamente, dentre outros aspectos pertinentes,
a indicacdo funcional - programatica dos recursos financeiros por onde correrdo as
despesas.

§ 2° Podera a Consultoria Juridica restituir & origem, para completar a instru¢do na forma
deste artigo, 0s processos insuficientemente preparados, submetidos a seu exame.

Art. 27. O parecer da Consultoria Juridica, aprovado pelo Ministro adquire carater
normativo no ambito do Ministério, bem assim dos 6rgaos e entidades vinculadas.

Art. 28. E prerrogativa da Consultoria Juridica dirigir - se aos 0Orgdos e unidades
integrantes da estrutura do Ministério ou as entidades vinculadas, solicitando informacdes
ou a realizacdo de diligéncias necessarias a instrucdo de processo submetido a sua
apreciacao ou ao exercicio de supervisao ministerial.

8 1° Devera ser dado tratamento urgente e preferencial as solicitacdes de que trata este
artigo.

§ 2° As solicitagdes relativas a assuntos judiciais deverdo ser atendidas no prazo nelas
estipulado e sua inobservancia importara em apuracdo de responsabilidade na forma da
lei.
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Art. 29. O Consultor Juridico podera expedir instrugbes complementares a este
Regimento Interno, fixando normas operacionais para a execuc¢ao dos servigos afetos a
Consultoria.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Ministro.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACO ES DE
TRANSPORTES

CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° A Secretaria de Fomento para Agdes de Transportes - SFAT compete:

| - elaborar e supervisionar a implantacdo das politicas e diretrizes para a captacao de
recursos;

Il - coordenar, supervisionar e viabilizar a execucédo das atividades relacionadas com o
Sistema Federal de Financiamentos Internacionais no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o Orgédo Central do Sistema Federal de Financiamentos
Externos;

IV - planejar e coordenar a efetivacao da arrecadacéo e aplicacdo do Adicional ao Frete
para Renovacgdo da Marinha Mercante - AFRMM, e das demais receitas do Fundo da
Marinha Mercante - FMM,;

V - articular - se com a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, com
vistas a estabelecer intercambio permanente das informacdes requeridas ao
funcionamento do Sistema de Controle da Arrecadacdo do Adicional ao Frete para
Renovacgao da Marinha Mercante;

VI - assistir, técnica e administrativamente, a Comissao Diretora do Fundo da Marinha
Mercante - CDFMM;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as aplica¢cdes dos recursos do FMM e do Fundo
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - FNIT; e

VIII - articular com os érgaos federais, estaduais e municipais quanto a utilizacdo do FNIT.
CAPITULO II
Organizacao

Art. 2° A Secretaria de Fomento para Ac¢bes de Transportes - SFAT tem a seguinte

estrutura:

1 - Departamento do Fundo da Marinha Mercante - DEFMM

1.1 - Coordenacao-Geral de Projetos - CGPRO

1.1.1 - Divisdo de Analise e Acompanhamento - DIAAC

1.1.1.1 - Servico de Andlise de Pedidos de Financiamentos - SEAPF

1.1.2 - Divisao de Estudos e Planejamento - DIESP

1.1.2.1 - Servico de Estudo e Legislacéo - SEELE

1.2 - Coordenacao-Geral de Programacéao e Controle - CGPCO

1.2.1 - Coordenagéo de Atividades Administrativas - COAAD

1.2.1.1 - Divisdo de Programagéo Financeira - DIPFI

1.2.1.1.1 - Servico de Execucao Financeira - SEEFI

1.2.1.2 - Diviséo de Controle e Normas - DICON
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1.2.1.2.1 - Servi¢co de Compras e Contratos - SECON
1.2.1.2.2 - Servigo de Acompanhamento de Contratos - SEACO

1.3 - Coordenacéo-Geral do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha Mercante -
CGAMM

1.3.1 - Divisdo de Suporte Tecnoldgico - DISUT

1.3.1.1 - Servigo de Qualidade e Produtividade - SEQUA

1.3.1.2 - Servigo de Atendimento Operacional - SEATO

1.3.2 - Divisdo de Controle de Arrecadacao - DICAR

1.3.2.1 - Servico de Rateio e Ressarcimento - SRRE

1.3.2.2 - Servico de Restituicdo e Transferéncia - SRTR

2. - Departamento do Fundo Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DEFIT
2.1 - Coordenagao-Geral de Captacdo de Recursos - CGCAP

2.1.1 - Coordenacéo de Recursos Internos - CORIT

2.1.1.1 - Diviséo de Captacédo de Recursos Internos - DICRI

2.1.2 - Coordenacéo de Recursos Externos - COREX

2.1.2.1 - Divisédo de Captacéao de Recursos Externos - DICRE

2.2 - Coordenacédo-Geral de Analise Técnica - CGATE

2.2.1 - Divisédo de Andlise de Solicitacfes de Recursos - DISOR

2.2.2 - Diviséo de Anédlise de Fontes de Recursos - DIFOR

2.3 - Coordenacédo-Geral de Convénios - CGCON

2.3.1 - Divisédo de Execucédo e Acompanhamento de Convénios - DIACON

Art. 3° A Secretaria de Fomento para Acbes de Transportes sera dirigida por Secretario,
os Departamentos por Diretor, as Coordenacgfes - Gerais por Coordenador - Geral, as
Coordenacbes por Coordenador, as Divisbes e os Servigcos por Chefe, cujas fungbes
serdo providas, na forma da legislagéo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcgdes previstas no artigo anterior serdo substituidos em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previamente designados, na
forma da legislacéo especifica.

CAPITULO 1l
Competéncia das Unidades

ART. 5° Ao Departamento do Fundo da Marinha Mercante - DEFMM compete:

| - assistir ao Secretario de Fomento para A¢bes de Transportes no trato de assuntos que
envolvam o FMM e o apoio ao desenvolvimento da Marinha Mercante e da industria da
Construcéo Naval;

Il - participar da formulacdo da politica de aplicacdo dos recursos do FMM;

[Il - analisar e emitir parecer técnico sobre projetos a serem desenvolvidos e implantados
com recursos do FMM;

IV - administrar e controlar a liberacdo ou recebimento de recursos junto aos agentes
financeiros, relativos aos contratos de financiamento do FMM,;

V - analisar mudancas legais, operacionais e institucionais referentes a aplicacdo dos
recursos do FMM,;

VI - desenvolver estudos estatisticos e acompanhar a evolugdo da arrecadacdo de
receitas do FMM e da sua aplicagao;
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VIl - autorizar a realizacdo de convénios, especialmente os firmados com agentes
financeiros do FMM; e

VIII - gerir orcamentaria e financeiramente os recursos no ambito do FMM.
Art. 6° A Coordenac&o-Geral de Projetos - CGPRO compete:

| - assistir ao Diretor do DEFMM nas atividades afetas a formulacdo da politica, a analise
de alteracdes legais, operacionais e institucionais, referentes a aplicacao dos recursos do
FMM;

Il - analisar e elaborar pareceres técnicos sobre projetos a serem desenvolvidos e
implantados com recursos do FMM,;

[Il - analisar e propor a liberacdo de recursos junto aos agentes financeiros, relativos aos
contratos de financiamentos do FMM;

IV - analisar dados estatisticos relativos as receitas do FMM, a movimentacéao de bens e
pessoas no transporte aquaviario e as obras de construcéo naval financiadas pelo FMM;

V - analisar e propor a realizagdo de convénios e contratos firmados com agentes
financeiros do FMM e outros de interesse do desenvolvimento do transporte aquaviario e
da industria de construcdo naval; e

VI - prestar apoio operacional as reunides da Comisséao Diretora do FMM.
Art. 7° A Divisdo de Andlise e Acompanhamento - DIAAC compete:

| - analisar os pareceres técnicos, orcamentarios e financeiros, referentes aos pedidos de
financiamento submetidos ao FMM,;

Il - supervisionar a manutencédo do banco de dados referentes a pedidos e contratos de
financiamentos, bem como relativos das decisbes da CDFMM;

[ll - avaliar os custos de construcdo por tipo de embarcacéo, a partir das informacoes
obtidas nos cadernos de comprovacdo de custos, apresentados pelos Agentes
Financeiros do FMM, concernentes as obras realizadas com recursos do FMM;

IV - verificar ao final de cada obra construida com recursos do FMM, os custos
apresentados nos cadernos de comprovacdo, comparando o0s valores solicitados na
Consulta Prévia, os valores contratados e os valores executados na obra;

V - elaborar estudos de custos dos estaleiros e das empresas de navegacéo cadastradas
no FMM;

VI - atribuir rating aos estaleiros e empresas de navegacao cadastrada,

VIl - elaborar metodologia de acompanhamento fisico das obras navais que usem
recursos do FMM,;

VIII - realizar visitas técnicas periddicas aos estaleiros que estejam produzindo obras
navais que usem recursos do FMM; e

IX - analisar os relatérios de acompanhamento fisico das obras navais que usem recursos
do FMM e propor revisoes.

Art. 8° Ao Servico de Analise de Pedidos de Financiamentos - SEAPF compete:

| - elaborar os pareceres técnicos, orcamentarios e financeiros, a serem submetidos a
apreciacdo da CDFMM, no tocante aos pedidos de financiamento do FMM,;

Il - manter cadastro das Consultas Prévias do DEFMM;

[ll - levantar os custos de construcao por tipo de embarcacéo, a partir das informacoes
obtidas nos cadernos de comprovacéao de custos apresentados pelos Agentes Financeiros
do FMM, concernentes as obras realizadas com recursos do FMM,;
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IV - rever, ao final de cada obra construida com recursos do FMM, o0s custos
apresentados nos cadernos de comprovacdo, comparando os valores solicitados na
Consulta Prévia, os valores contratados e os valores executados na obra;

V - manter o cadastro dos estaleiros e das empresas que podem obter financiamentos
com recursos do FMM;

VI - propor e aplicar metodologia para atribuir rating aos estaleiros e empresas de
navegacao cadastradas;

VII - elaborar mapas de estaleiros e das companhias de navegacdo cadastradas de
acordo com as atribuicdes de rating, para realizacdo de obras navais que usem recursos
do FMM;

VIII - aplicar metodologia e formularios de acompanhamento fisico das obras navais que
usem recursos do FMM;

IX - elaborar relatérios de acompanhamento fisico das obras navais que usem recursos
do FMM,;

X - acompanhar o andamento entre previsto e realizado, analisar e propor
reprogramacdes nas planilhas de acompanhamento fisico previsto para as obras navais,
estudos e projetos contratados que utilizem recursos do FMM;

Xl - analisar e propor sistematica de conexao entre avanco fisico e financeiro das obras
navais em conjunto com o setor financeiro;

XII - realizar o cadastro dos contratos das obras navais que utilizem recursos do FMM, e
dos contratos de financiamento correspondentes, junto aos agentes financeiros do FMM,;

Xl - receber e analisar pedidos e propostas de repactuacdo dos contratos de
financiamento vigentes; e

XIV - registrar as previsbes e o0s valores realizados para as liberagbes de recursos
referentes aos contratos cadastrados.

Art. 9° A Divis&o de Estudos e Planejamento - DIESP compete:

| - proceder a analise e revisdo da legislacdo e convénios do FMM, juntamente com 0s
agentes financeiros;

Il - supervisionar o cadastramento dos agentes financeiros conveniados com o FMM;

[l - promover e supervisionar estudos sobre as condi¢cbes de financiamento e outras
vantagens oferecidas nos outros paises do mundo;

IV - coordenar e analisar cenarios de necessidades de ampliacédo, renovacéo ou criacao
de frota de embarcagdes para atender as demandas detectadas nos estudos de oferta e
demanda, nas navegacdes interiores, maritimas, de apoio e outras;

V - coordenar e elaborar a projecdo das receitas e despesas, do fluxo de caixa e do
planejamento plurianual do FMM;

VI - promover e supervisionar estudos da oferta e da demanda, por carga, passageiros e
servigos e estudos que permitam projetar precos no mercado brasileiro para os diversos
tipos de embarcacgées;

VIl - elaborar e acompanhar estudos sobre marinha mercante e construcdo naval, em
especial sobre a composi¢do da frota mercante brasileira, a pratica de afretamento de
embarcacdes estrangeiras, a associacbes de empresas, objetivando subsidiar as
decisfGes governamentais quanto a politica de apoio a industria de construcédo naval;e

VIIl - representar o Brasil junto aos organismos internacionais de navegacao, em
convencgdes, acordos e tratados sobre transporte aquaviario.

Art. 10. Ao Servico de Estudo e Legislacdo - SEELE compete:

42



| - executar agdes voltadas a revisdo da legislacdo e convénios do FMM e dos Convénios
do FMM com os agentes financeiros;

Il - analisar, cadastrar e propor a qualificacdo ou desqualificacdo dos agentes financeiros
para operacoes financeiras com recursos do FMM; e

[l - elaborar e propor junto as areas de navegacao, estudos da oferta e da demanda, por
carga, passageiros e servi¢cos, nas navegacoes interiores, maritimas, de apoio e outras.

Art. 11. A Coordenacé&o-Geral de Programacéo e Controle - CGPCO compete:
| - coordenar e supervisionar a implementagéo de acbes emanadas do DEFMM,;

Il - acompanhar a legislacdo e propor normas sobre assuntos afetos ao DEFMM e
apresentar sugestdes visando alteracfes e padronizacdes;

[l - prestar cooperacao técnica aos agentes fiscalizadores externos;
IV - subsidiar a elaboracado do relatorio anual de atividades do DEFMM,;

V - coordenar, acompanhar e avaliar os programas de treinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos da DEFMM;

VI - coordenar a realizacdo de congressos, semindrios, simpoésios, conferéncias,
encontros e outros conclaves de interesse do DEFMM,;

VII - coordenar e executar as atividades referentes a avaliacdo de desempenho e a
classificacao de servidores do DEFMM;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade e de prestacéo de contas e
administracao financeira e orcamentaria do DEFMM; e

IX - coordenar e supervisionar a elaboracdo da programacéo financeira dos recursos
oriundo do Tesouro Nacional afetos ao DEFMM.

Art. 12. A Coordenacdo de Atividades Administrativas - COAAD compete: planejar,
organizar e controlar as atividades de administracdo de pessoal, material e servicos
gerais no ambito do DEFMM.

Art. 13. A Divisdo de Programacéo Financeira - DIPFI compete: coordenar, supervisionar
e controlar as atividades de execucdo orcamentaria e financeira dos contratos, convénios
e demais despesas no ambito do DEFMM.

Art. 14. Ao Servico de Execucédo Financeira - SEEFI compete:

| - executar, no ambito do DEFMM, os servicos de analise de processos administrativos,
visando ao empenho, a liquidacdo e ao pagamento das despesas; e

Il - efetivar a execucado orcamentaria e financeira dos contratos.

Art. 15. A Divisdo de Controle e Normas - DICON compete acompanhar a legislacdo e as
normas referentes aos assuntos afetos a administragao.

Art. 16. Ao Servico de Compras e Contratos - SECON compete:

| - executar os servigcos de aquisicdo de materiais, contratagdo de servigos e controle
fisico - financeiro dos materiais adquiridos e fornecidos, estabelecendo a previsdo e o0s
cronogramas de aquisi¢ao e requisicao de material,

Il - manter atualizado o Sistema de Cadastro de Fornecedores da Administracdo Publica -
SICAF; e

[ll - executar e controlar as atividades relativas ao registro, movimentacao e distribuicéo
dos bens moéveis do DEFMM.

Art. 17. Ao Servigo de Acompanhamento de Contratos - SEACO compete:
| - acompanhar os contratos, acordos e convénios, no ambito do DEFMM,;
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Il - efetuar e analisar planilhas de calculos de reajuste de precos na forma estabelecida
nos contratos e conveénios;

[l - executar servigos de solicitacdes de repactuacado de precos, revisdo ou de reequilibrio
econdmico - financeiro; e

IV - elaborar editais dos processos licitatorios e demais procedimentos legais, inclusive
promover divulgacédo do certame através dos canais competentes.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral do Adicional ao Frete para a Renovacdo da Marinha
Mercante - CGAMM compete:

| - coordenar, programar e controlar a execugcao da arrecadacao do Adicional ao Frete
para a Renovacdo da Marinha Mercante - AFRMM, a partiha de seu produto e
acompanhar a sua execucao pelos setores internos envolvidos;

Il - coordenar e acompanhar os servigos da evolucéo da arrecadacédo do AFRMM;

[l - formular atos administrativos direcionados as empresas de navegacédo, seus agentes,
desconsolidadores de carga e consignatarios de cargas maritimas;

IV - orientar tecnicamente as Unidades Descentralizadas sobre a execucdo de suas
atividades, de forma a promover sua integracdo com procedimentos e controles de 6rgaos
externos; e

V - propor convénios com entidades externas que visem a capacitacao dos servidores, a
captacdo ou troca de informacdes de apoio técnico - operacional da Coordenacéo.

Art. 19. A Divisdo de Suporte Tecnoldgico - DISUT compete:

| - acompanhar e subsidiar as atividades de especificagdo e manutencdo de sistemas de
gestao afetos ao DEFMM; e

Il - coordenar as atividades de acompanhamento da performance de sistemas de gestao
afetos ao DEFMM.

Art. 20. Ao Servico de Qualidade e Produtividade - SEQUA compete:

| - acompanhar e controlar a performance dos sistemas de gestdo do DEFMM propondo
implementacéo e correcdes; e

Il - manter bancos de dados dos sistemas de gestdo do DEFMM.
Art. 21. Ao Servico de Atendimento Operacional - SEATO compete:

| - acompanhar e executar tarefas especificas e padronizadas em ac¢des de treinamento,
capacitacao e suporte a usuarios de sistemas de gestdo do DEFMM; e

[l - executar a¢des voltadas a operagdo do atendimento telefénico gratuito a usuarios dos
sistemas de gestdo do DEFMM.

Art. 22. A Divisdo de Controle de Arrecadacgéo - DICAR compete:

| - controlar e acompanhar a execucdo dos créditos realizados a conta do Fundo da
Marinha Mercante - FMM, a conta vinculada e especial proveniente ao recolhimento do
AFRMM;

Il - controlar os pedidos de suspensoes e isen¢des do AFRMM;

[Il - receber e encaminhar solicitagbes de transferéncia, restituicdo e ressarcimento de
AFRMM,;

IV - promover a andlise dos processos e propor a restituicdo, transferéncia e
ressarcimento do AFRMM recolhido;

V - fiscalizar o cumprimento de prazos e o atendimento as demais exigéncias legais
inerentes as importac¢des vinculadas a regime aduaneiros especiais e atipicos;

44



VI - consolidar a base de dados para a geragdo de estatisticas de transporte aquaviario
de cargas, estatisticas de arrecadacao, isencoes e suspensdes;

VII - promover, corrigir e acertar dados referentes ao Sistema Eletronico de Arrecadacéo
do AFRMM - Mercante;

VIII - fiscalizar os atos que possam contribuir para pratica de infracdo as normas e
critérios que disciplinam o uso do Sistema Mercante, expedir oficios de adverténcia e
autos de infragéo;

IX - acompanhar a evolugcdo do movimento da arrecadacdo do AFRMM,;

X - controlar o fluxo de informagdes das Unidades Descentralizadas, relativas ao
recebimento de mandados de seguranca, levantamento de depdsitos judiciais, concessao
de isencao ou suspensao de AFRMM,;

Xl - calcular e efetuar cobranca administrativa de débitos de AFRMM; e

XIl - consolidar débitos referentes ao AFRMM para encaminhamento a Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional com a finalidade de inscrevé - los na divida ativa.

Art. 23. Ao Servico de Rateio e Ressarcimento - SRRE compete:

| - processar e controlar as informagdes dos conhecimentos de embarque que faréo parte
do ressarcimento do AFRMM e o rateio da conta especial;

Il - analisar e controlar os pedidos de incentivos previstos em lei; e

[l - emitir relatérios da arrecadacéo, do rateio, da conta especial, do ressarcimento e dos
incentivos previstos na lei.

Art. 24. Ao Servigo de Restituicao e Transferéncia - SRTR compete:

| - analisar e emitir parecer técnico sobre os processos de restituicao e transferéncia de
valores do AFRMM,;

Il - controlar as estatisticas da arrecadacdo, das isencdes e suspensdes, emitindo
relatorios gerenciais de acompanhamento;

[l - analisar e instruir os processos de mandados de seguranca;e
IV - controlar os pedidos de isencéo e suspensdo do AFRMM.

Art. 25. Ao Departamento do Fundo Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DEFIT
compete:

| - coordenar o estudo, a andlise, a identificacdo e a viabilizacdo de fontes de
financiamentos para o setor de transportes;

Il - coordenar e acompanhar, junto aos oOrgaos federais, 0 exame e aprovacao dos
pedidos de financiamentos nacionais e internacionais;

[l - supervisionar a execucao dos contratos de financiamentos e dos projetos financiados;

IV - identificar, junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal, formas de parcerias que
viabilizem o financiamento de projetos de interesse do Ministério;

V - supervisionar as entidades vinculadas ao Ministério nos processos de contratacdo e
execucado das operacdes de créditos nacionais e internacionais;

VI - assistir ao Secretario de Fomento para A¢des de Transportes no trato de assuntos
que envolvam o FNIT e as aplicagbes de recursos nos programas de investimento no
setor;

VIl - analisar e acompanhar os projetos a serem desenvolvidos com as aplicagcdes dos
recursos do FNIT;

VIII - avaliar e aprovar propostas de convénios com despesas dos recursos do FNIT; e
IX - gerir orgamentéria e financeiramente os recursos no ambito do FNIT.
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Art. 26. A Coordenacio-Geral de Captacdo de Recursos - CGCAP compete coordenar,
acompanhar e supervisionar o estudo, a analise, a identificacdo e a viabilizacdo de fontes
de financiamentos para o FNIT.

Art. 27. A Coordenacéo de Recursos Internos - CORIT compete coordenar, acompanhar e
supervisionar a execucédo das atividades de identificacdo de fontes de financiamentos
internos para a implementacgéo do FNIT.

Art. 28. A Divisdo de Captacdo de Recursos Internos - DICRI compete:

| - executar atividades que conduzam a identificacdo de fontes de financiamentos nos
estados, municipios, Distrito Federal e exterior;

Il - controlar e preparar os documentos que constituirdo o dossié formal, necessario a
concessao de financiamentos internos, para analise de viabilidade, por parte da CGATE;

[Il - encaminhar os processos de proposicao de financiamentos internos a CGATE para a
analise de sua viabilidade;

IV - atender a CGATE em suas solicitacfes de informacdes adicionais para alicercar a
analise de solicitacOes de recursos internos;

V - atualizar a sistematica de acompanhamento dos projetos propostos e desenvolvidos
com os recursos de fontes internas; e

VI - manter atualizadas as informagdes relativas ao desempenho das instituicbes
financeiras que concorrem com recursos internos e de novas fontes de financiamento no
mercado.

Art. 29. A Coordenacio de Recursos Externos - COREX compete coordenar, acompanhar
e supervisionar a execucao das atividades de identificacdo de fontes de financiamentos
externos para a implementacao do FNIT.

Art. 30. A Divisdo de Captacéo de Recursos Externos - DICRE compete:
| - realizar pesquisas que conduzam a identificacdo de fontes externas de financiamento;

Il - controlar e preparar os documentos que constituirdo o dossié formal, exigido a
concesséo de financiamentos externos;

[ll - encaminhar os processos de proposicdo de financiamentos externos a CGATE para
analise de sua viabilidade;

IV - atender a CGATE em suas solicitagbes de informacgdes adicionais para alicercar as
analises de viabilidade de contratacdo de financiamentos externos;

V - preparar documentacéo exigida pela entidade financeira para a efetividade de contrato
de financiamento;

VI - atender solicitacbes de instituicdo financeira estrangeira, fornecendo dados sobre
financiamento em curso; e

VII - registrar eventos e produzir histéricos de financiamentos que subsidiardo as escolhas
futuras de financiamentos externos.

Art. 31. A Coordenac&o-Geral de Andlise Técnica - CGATE compete:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar a execucao das atividades desenvolvidas pela
Divisdo de Andlise de Solicitacbes de Recursos e Divisdo de Andlise de Fontes de
Recursos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar 0s programas e suas eventuais alteracoes,
implementados com recursos da contribuicdo de que trata a Lei n°® 10.336, de 19 de
dezembro de 2001;

[ll - analisar e aprovar os demonstrativos da execugcdo orcamentaria e financeira dos
programas de trabalho mencionados no inciso Il deste artigo; e
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IV - propor a adocdo das medidas administrativas legalmente previstas, no caso de
descumprimento dos programas de trabalho.

Art. 32. A Divisdo de Analise de Solicitagdes de Recursos - DISOR compete:

| - controlar e analisar tecnicamente as solicitacbes de recursos financeiros para projetos,
nao contemplados no Plano Plurianual de Investimentos, quanto ao enquadramento nos
preceitos estabelecidos para o Fundo Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - FNIT;

Il - verificar a disponibilidade financeira do FNIT para atender solicitacbes avulsas de
recursos financeiros;

[l - controlar a situacéao financeira do FNIT;

IV - prestar informacdes sobre a captacao de recursos para suprimento do FNIT; e
V - atender as exigéncias dos organismos internacionais de financiamento.

Art. 33. A Divisdo de Anélise de Fontes de Recursos - DIFOR compete:

| - controlar e analisar tecnicamente as fontes de recursos financeiros pretendidos para a
celebragéo de contratos de financiamentos, internos e externos, quanto a sua viabilidade
técnica e financeira;

Il - organizar e manter o cadastro de instituicbes que possam oferecer recursos
financeiros para o suprimento do Fundo Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
FNIT; e

[Il - acompanhar missfes de organismos internacionais.

Art. 34. A Coordenac&o-Geral de Convénios - CGCON compete coordenar, acompanhar e
supervisionar as atividades relativas aos convénios firmados pelo DEFIT.

Art. 35. A Divisdo de Execucdo e Acompanhamento de Convénios - DIACON compete:

| - coordenar e executar os servicos de coleta de informacbes para a elaboracdo de
convénios referentes a financiamentos de recursos;e

Il - formalizar as ocorréncias de fatos contrarios as clausulas contratuais estabelecidas em
convénio, objetivando medidas corretivas ou a¢des legais cabiveis.

CAPITULO IV
Atribuicdes

Art. 36. Ao Secretario de Fomento para A¢bes de Transportes, incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execucédo e acompanhar e avaliar as atividades de suas
unidades e exercer outras atribuicbes que lIhes forem cometidas em suas areas de
competéncia.

Art. 37. Aos Diretores de Departamento, Coordenadores

Gerais, Coordenadores e Chefes de Divisdo incumbe planejar, orientar e controlar a
execucgao das atividades das respectivas unidades.
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CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serao solucionados pelo Secretario Executivo.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO DOS PROGR AMAS DE
TRANSPORTES

CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° A Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes - SEGES compete:

| - coordenar e orientar a implementacado de planos, programas e acdes destinadas ao
desenvolvimento do Sistema Nacional de Viacdo, necessarios a consecucao da Politica
Nacional dos Transportes;

Il - acompanhar, avaliar e assegurar a qualidade dos programas, projetos, operacdes
especiais e empreendimentos, consolidando o modelo de gerenciamento por resultados e
de otimizacao dos recursos;

[l - estabelecer indicadores econdmico - financeiros e de qualidade, objetivando a
avaliacdo dos programas nacionais de transportes;

IV - coordenar sistema de informacgOes gerenciais que permita o acompanhamento do
desempenho fisico - financeiro e qualitativo dos programas, projetos e acgbes de
transportes;

V - supervisionar atividades institucionais, tecnoldgicas e de implementacdo de diretrizes
ambientais no setor de transportes; e

VI - interagir com O6rgdos multisetoriais da Administracdo Federal, garantindo a
uniformizacdo e a integracdo de procedimentos para a efetiva implementacdo dos
programas, projetos e acdes do setor de transportes.

CAPITULO Il
Organizagao
Art. 2° A Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes - SEGES tem a seguinte
estrutura:
1. Departamento de Programas de Transportes Terrestres - DEPTT
1.1 Coordenacéo-Geral de Projetos Especiais - CGPES
2. Departamento de Programas de Transportes Aquaviarios - DEPTA
2.1 Coordenacgao-Geral de Programas - CGPAQ
3. Departamento de Desenvolvimento e Logistica - DEDL

Art. 3° A Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes sera dirigida por Secretario,
os Departamentos por Diretor e as Coordenacgdes - Gerais por Coordenador - Geral, cujas
funcdes serdo providas, na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungfes previstas no artigo anterior serdo substituidos em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previamente designados, na
forma da legislacao especifica.

CAPITULO 1l
Competéncia das Unidades

Art. 5° Ao Departamento de Programas de Transportes Terrestres - DEPTT compete:
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| - fornecer subsidios para a elaboracdo de proposi¢do orgcamentaria e do Plano Plurianual
de Investimentos referente ao setor de transportes terrestres;

Il - formular, propor, acompanhar e avaliar os programas e acdes do Plano Plurianual de
Investimentos, no que concerne ao setor de transportes terrestres;

Il - orientar a implementacdo dos programas de transportes terrestres nas entidades
vinculadas e em outras esferas de governo, induzindo melhorias na gestao;

IV - elaborar informag¢Bes que permitam a divulgacdo dos beneficios e resultados dos
empreendimentos realizados no desenvolvimento da viagao terrestre;

V - articular os programas do setor de transportes terrestres com os demais do Plano
Plurianual de Investimentos; e

VI - analisar e avaliar as propostas de mudancas de escopo nos empreendimentos do
setor de transportes terrestres.

Art. 6° A Coordenac&o-Geral de Projetos Especiais - CGPES compete:

| - planejar, coordenar, orientar e desenvolver planos, programas, projetos e operacdes
especiais definidos pela Secretaria Executiva,

Il - promover a articulagcdo, a cooperacdo técnica e o intercambio de experiéncias e
informacdes no ambito federal, estadual e municipal com instituicbes publicas e privadas
nacionais e internacionais nas diferentes esferas de governo, para a execuc¢ao de planos,
programas, projetos e operacoes especiais definidas pela Secretaria Executiva;

[l - assessorar 0 Ministro de Estado e ao Secretario Executivo sobre assuntos de transito,
emanados do CONTRAN, bem como planejar, coordenar e executar as agles
institucionais e de mobilizag&o atribuidas por aquele Colegiado;

IV - propor programas de conscientizacado quanto a defesa do direito a vida e do respeito
a cidadania;
V - elaborar e desenvolver estudos e pesquisas sobre transito, estabelecendo metas

quanto a alternativas de solucdes para melhorar a seguranca e reverter o atual quadro de
acidentes nas estradas;

VI - planejar, desenvolver e acompanhar campanhas publicas, privadas e outras acdes de
mobilizacdo social relacionadas com seguranca e prevencao de acidentes de transito;

VII - planejar, em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo Social do Ministério,
campanhas de midia sobre o tema transito, além de promover a divulgacéo interna e
externa das agdes empreendidas pela Coordenacéo-Geral de Projetos Especiais;

VIII - promover e participar de palestras, seminarios, congressos, foruns e outros eventos
publicos relacionados com o tema transito, bem como aqueles relacionados aos planos,
programas, projetos e operacgdes especiais, quando for o caso; e

IX - planejar, coordenar e executar as acdes do Programa PARE/MT no ambito federal,
estadual e municipal.

Art. 7° Ao Departamento de Programas de Transportes Aquaviarios - DEPTA compete:

| - fornecer subsidios para a elaboracéo de proposicdo orcamentéaria e do Plano Plurianual
de Investimentos referente ao setor de transportes aquaviarios;

Il - formular e propor, acompanhar e avaliar os programas e ac¢des do Plano Plurianual de
Investimentos, no que concerne ao setor de transportes aquaviarios;

[ll - orientar a implementacdo dos programas de transportes aquaviarios nas entidades
vinculadas e em outras esferas de governo, induzindo melhorias na gestao;

IV - elaborar informagBes que permitam a divulgacdo dos beneficios e resultados dos
empreendimentos realizados no desenvolvimento da viagdo aquaviaria;

49



V - articular os programas do setor de transportes aquaviarios com os demais do Plano
Plurianual de Investimentos; e

VI - analisar e avaliar as propostas de mudancas de escopo nos empreendimentos do
setor de transportes aquaviarios.

Art. 8° A Coordenacéo-Geral de Programas - CGPAQ compete:

| - acompanhar e avaliar os programas e ac¢des do Plano Plurianual de Investimentos,
produzindo informagdes sobre os beneficios e resultados;

Il - promover o desenvolvimento de estudos que visem a integracdo multimodal; e

Il - interagir com diferentes instituicbes e esferas de Governo na execucdo dos
programas relacionados ao desempenho das unidades envolvidas com o transporte
aguaviario.

Art. 9° Ao Departamento de Desenvolvimento e Logistica - DEDL compete:

| - acompanhar e coordenar a implementacdo de diretrizes e acbes relacionadas a
protecdo ambiental;

Il - incentivar e estimular tecnologias e metodologias que contribuam para a reducéo de
custos e para o aumento da produtividade, da qualidade, da seguranca e otimizagao no
setor de transportes;

[l - desenvolver e manter o sistema de informacfes gerenciais para monitoramento e
avaliacao fisico - financeiro dos programas, projetos e acdes realizadas pelo Ministério e
entidades vinculadas;

IV - pesquisar, desenvolver e divulgar a¢fes institucionais, necessarias a evolucao do
setor de transportes; e

V - editar material para divulgagéo das informacdes gerenciais para uso publico.
CAPITULO IV

Atribuicdes

Art. 10. Ao Secretéario de Gestdo dos Programas de Transportes incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas
unidades e exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas em suas areas de
competéncia.

Art. 11. Aos Diretores de Departamento, Coordenadores - Gerais, Coordenadores e
Chefes de Divisdo incumbe planejar, orientar e controlar a execucdo das atividades das
respectivas unidades.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 12. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretario Executivo.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITICA NACIONA L DE
TRANSPORTES

CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° A Secretaria de Politica Nacional de Transportes - SPNT compete:

| - subsidiar a formulacdo e elaboracdo da Politica Nacional de Transportes, de acordo
com as diretrizes propostas pelo Conselho Nacional de Integracdo das Politicas de
Transportes - CONIT, bem como monitorar e avaliar a sua execugao;
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Il - promover a articulagcdo das politicas de transportes do governo federal com as
diversas esferas de governo e setor privado, com vistas a compatibilizar politicas,
aperfeicoar os mecanismos de descentralizacéo e otimizar a alocacéo de recursos;

[l - estabelecer diretrizes para o afretamento de embarcacfes estrangeiras por empresas
brasileiras de navegacao e para liberacdo do transporte de cargas prescritas;

IV - analisar os planos de outorga, submetendo - 0s a aprovacao superior;

V - supervisionar, orientar e acompanhar, junto aos 6rgéos vinculados ao Ministério, as
acoes e projetos necessarios ao cumprimento da Politica Nacional de Transportes;

VI - promover estudos e pesquisas que considerem as peculiaridades regionais do Pais e
0S eixos nacionais de desenvolvimento, estabelecendo critérios e propondo prioridades de
investimentos em Infra-estrutura de transportes;

VII - promover e coordenar a elaboracéo e consolidacdo dos planos e programas das
atividades de sua area de competéncia e submeté - los a decisédo superior;

VIIl - desenvolver o planejamento estratégico do setor de transportes, abrangendo os
subsetores hidroviario, portuario, ferroviario e rodoviario; e

IX - assessorar administrativamente e tecnicamente o CONIT.
CAPITULO II
Organizacao
Art. 2° A Secretaria de Politica Nacional de Transportes - SPNT tem a seguinte estrutura:
1. Departamento de Planejamento e Avaliagdo da Politica de Transportes - DPATP
1.1 - Coordenacao-Geral de Estatistica - CGEST
1.2 - Coordenacao-Geral de Planejamento - CGPLAN
1.2.1 - Coordenacao de Planos, Programas e Projetos - COPPR
1.2.2 - Coordenacéo de Tecnologia - CTEC
1.3 - Coordenacgéo-Geral de Avaliacdo de Politica de Transportes - CGAPT
1.3.1 - Coordenacédo de Avaliacéo e Integracdo de Politicas - COAIP
1.3.2 - Coordenacao de Controle e Acompanhamento - COCAP
2 - Departamento de Outorgas - DEOUT
2.1 - Coordenacédo-Geral de Analise e Editais - CGAE
2.1.1 - Coordenacéo de Suporte Técnico e Operacional - COSUT
2.1.1.1 - Divisédo de Apoio Técnico e Operacional - DIATO
2.2 - Coordenagao-Geral de Avaliagao e Estudos Econdomicos - CGEE
2.2.1 - Coordenacéo de Avaliacdo Técnica - COAT
3 - Departamento de Relacdes Institucionais - DERIN

Art. 3° A Secretaria de Politica Nacional de Transportes sera dirigida por Secretério, os
Departamentos por Diretor, as Coordenacdes - Gerais por Coordenador - Geral, as
Coordenactes por Coordenador e as Divisdes por Chefe, cujas fungbes serdo providas,
na forma da legislag&o pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcdes previstas no artigo anterior serdo substituidos em suas
faltas ou impedimentos, por servidores indicados pelos titulares, previamente designados,
na forma da legislagcéo especifica.
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CAPITULO 1l
Competéncia das Unidades

Art. 5° Ao Departamento de Planejamento e Avaliagdo da Politica de Transportes -
DPATP compete:

| - planejar, coordenar e avaliar a Politica Nacional de Transportes e de sua Infra-
estrutura;

Il - promover estudos e pesquisas necessarios ao processo de planejamento e avaliacao
da Politica Nacional de Transportes, considerando o impacto ambiental, as peculiaridades
regionais, 0s eixos nacionais de desenvolvimento e a integracdo fisica do Sistema
Nacional de Viacdo com os sistemas viarios de paises limitrofes;

[ll - coordenar a manutencdo e a atualizacdo dos dados estatisticos de transportes,
necessarios ao processo de planejamento da Politica Nacional de Transportes;

IV - propor agBes de integracdo das politicas pertinentes aos transportes em conjunto com
o Departamento de Relag¢des Institucionais;

V - elaborar instrumentos e propor normas para a implementacdo da Politica Nacional de
Transportes;

VI - elaborar e coordenar a implementacdo do planejamento estratégico do setor de
transportes;

VIl - propor medidas que incentivem a multimodalidade na operagéo de transportes e a
competitividade e universalizagao dos servi¢os de transportes;

VIII - coordenar a consolidacdo dos planos e programas do setor de transportes,
acompanhando o seu desempenho fisico - financeiro e submetendo - os a decisao
superior;

IX - desenvolver e acompanhar atividades voltadas a proposicdo do plano plurianual de
investimentos para os subsetores hidroviario, portuario, ferroviario e rodoviario; e

X - assistir técnica e administrativamente o CONIT.
Art. 6° A Coordenacdo-Geral de Estatistica - CGEST compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as acoes referentes a informacao, processamento
e armazenamento de dados estatisticos, afetos as atividades necessarias ao processo de
planejamento da politica nacional de transportes;

Il - coordenar as acdes voltadas ao desenvolvimento de estudos técnicos para gerar o
processo de atualizacdo tecnoldgica necessario aos sistemas de tratamento de
informacdes em transporte;

[l - coordenar a execucdo do processo de atualizacdo dos dados estatisticos em
transporte necessarios as atividades de planejamento da politica nacional do setor;

IV - propor diretrizes para formatar a base de dados para gestdo de informacao
necessaria ao processo de planejamento da politica nacional de transportes; e

V - coordenar a elaboracéo de dados e promover sua divulgacéao.
Art. 7° A Coordenacio-Geral de Planejamento - CGPLAN compete:

| - coordenar e elaborar planos, programas, projetos e estudos de transportes, com énfase
na multimodalidade;

Il - formular a politica de transportes, submetendo a aprovacdo do Departamento de
Planejamento e Avaliacdo da Politica de Transportes;

[l - coordenar e supervisionar acdes de planejamento para a Politica Nacional de
Transportes e de sua Infra-estrutura, incorporando a avaliacdo ambiental estratégica e
considerando 0 zoneamento ecoldgico - econdmico nos procedimentos de planejamento;
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IV - coordenar, programar, organizar e acompanhar o conjunto de atividades relacionadas
com o treinamento e aperfeicoamento dos recursos humanos de nivel técnico no setor
transportes;

V - coordenar, programar, organizar e desenvolver pesquisas nas areas de ciéncia,
tecnologia, metodologia e planejamento de transportes;

VI - elaborar instrumentos e propor normas para as acoes de transportes;
VII - elaborar a formulac&o da politica de seguranca nos modais de transportes;

VIII - realizar estudos e analises, com vistas a proposicéo de prioridades a programacao
de investimentos, plano plurianual PPA, e demais alocacdes de recursos de
responsabilidade do Ministério;

IX - realizar e promover estudos de carater econdmico voltado ao comércio internacional,
energia, e outros de interesse da politica de transportes;

X - promover a integragdo, compatibilizacdo e a complementaridade entre as politicas de
transportes, propondo instrumentos e articulando parcerias;

Xl - desenvolver as politicas de Parceria Publico - Privada - PPP, no setor transportes, de
modo que sejam compativeis com as demais politicas publicas;

XIl - subsidiar tecnicamente as ac¢des da coordenacdo dos transportes abrangendo os
subsetores hidroviario, portuério, ferroviario, aeroviario e rodoviario, junto ao CONIT, em
conjunto com o Departamento de Relag¢des Institucionais;

XIII - conceber, desenvolver e implementar modelo nacional de transportes;

XIV - elaborar diretrizes para descentralizagdo de modais de transporte sob
responsabilidade da Uniao;

XV - propor diretrizes de formulacdo de valores e condicbes de concessbes e
arrendamentos;

XVI - elaborar diretrizes para implementagdo do controle social na prestagéo de servigcos
de transportes;

XVII - propor diretrizes para elaboracdo dos modelos de outorgas;
XVIII - elaborar os planos e programas de educacao de transito nas rodovias;
XIX - propor as diretrizes para a concessao de gratuidades no setor de transportes;

XX - supervisionar , orientar e acompanhar o cumprimento da politica nacional de
transportes;

XXI - propor as diretrizes para regulamentacao operacional e econdmica dos servigos de
transportes;

XXII - coordenar 0os encontros e reunides internacionais sobre o transporte de passageiros
e cargas; e

xxiii - subsidiar a elaboracdo de politica nacional de transporte aéreo, de acordo com
diretrizes propostas pelo conac - conselho nacional de aviagao civil.

Art. 8° A Coordenacéo de Planos, Programas e Projetos - COPPR compete:
| - participar da elaboracdo de planos, programas e estudos de transportes;

Il - desenvolver acdes de planejamento para a politica nacional de transportes e de sua
Infra-estrutura;

[l - participar da elaboracéo de instrumentos para as ac¢des de transporte;

IV - realizar estudos de prioridades para a programacédo de investimentos e alocagéao de
recursos para o setor de transportes;

V - participar/ acompanhar pesquisas na area de transportes;
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VI - participar das formulagbes desenvolvidas pela Coordenacao-Geral de Planejamento
para as politicas de Parceria Publico - Privada - PPP;

VII - participar da elaboracéo das diretrizes para edicdo dos modelos de outorgas;

VIII - participar da elaboracdo dos planos e programas de seguranca e educacao de
transito nas rodovias;

ix - participar da elaboracdo das diretrizes para a concessao de gratuidades no setor de
transportes; e

X - participar da elaboracdo das diretrizes para regulamentacdo operacional e econémica
dos servicos de transportes.

Art. 9° A Coordenacéo de Tecnologia - CTEC compete:

| - elaborar, organizar e acompanhar as atividades relacionadas com treinamento e
aperfeicoamento dos recursos humanos de nivel técnico, no setor de transportes;

Il - desenvolver e acompanhar estudos de carater econdmico voltado para o comércio
internacional, energia e outros de interesse da politica de transportes;

[l - desenvolver acbes de compatibilizacdo entre a politica de transportes e de outras
areas afins;

IV - elaborar instrumentos de politica para as atividades de transporte;

V - apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas tecnologicas de interesse do setor
de transportes; e

VI - acompanhar as inovacdes tecnologicas de interesse do setor de transportes.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Politicas de Transportes - CGAPT
compete:

| - coordenar e supervisionar o processo de avaliacdo das politicas pertinentes a funcao
transporte e seus instrumentos normativos, acompanhando implementacbes e seus
reflexos;

Il - avaliar os reflexos das politicas modais, objetivando prestar apoio a sua adequacéo a
politica geral para o setor, e reflexos gerados por acordos internacionais firmados pelo
governo;

lIl - avaliar os reflexos decorrentes de politicas dos setores afins, objetivando subsidiar
propostas de integracdo entre essas politicas e o setor de transportes;

IV - avaliar a incorporacdo da avaliacdo ambiental estratégica no processo de
planejamento de transportes; e

V - coordenar e organizar os procedimentos de consulta a sociedade.
Art. 11. A Coordenacéo de Avaliacéo e Integracéo de Politicas - COAIP compete:

| - coordenar, avaliar e propor instrumentos de politica, pertinentes a fungéo transportes e
a integracao modal;

Il - coordenar as acOes e avaliar os reflexos das politicas modais, subsidiando a politica
nacional do setor além dos reflexos gerados por acordos internacionais firmados pelo
Governo;

[ll - avaliar os reflexos decorrentes de politicas dos setores afins, objetivando propostas
de integracao;

IV - avaliar os reflexos da incorporagdo da avaliacdo ambiental estratégica no processo de
planejamento de transportes; e

V - organizar os procedimentos de consulta a sociedade.
Art. 12. A Coordenacéo de Controle e Acompanhamento - COCAP compete:
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| - acompanhar a implementacdo das politicas atinentes a fungéo transportes e seus
instrumentos normativos; e

Il - acompanhar a implementagdo dos instrumentos de politica de transportes, visando
promover a intermodalidade do setor.

Art. 13. Ao Departamento de Outorgas - DEOUT compete:

| - analisar e submeter a aprovacéao os planos de outorgas e de delegacédo dos segmentos
da Infra-estrutura viaria encaminhados ao Ministeério;

Il - promover estudos técnicos e econdmicos relativos a definicdo de politicas de tarifas,
precos e fretes, para o setor de transportes;

Il - planejar, coordenar e elaborar os editais de licitacdo de concesséo, autorizagédo e
permissao para exploracdo de Infra-estrutura e prestacao de servigos de transportes; e

IV - coordenar e avaliar as atividades inerentes a outorga de exploracédo e de prestacao
de servicos de transportes.

Art. 14. A Coordenacg&o-Geral de Andlise e Editais - CGAE compete:

| - coordenar as acdes voltadas ao desenvolvimento de instrumentos para analise dos
planos de outorgas e delegacdo dos segmentos da Infra-estrutura viaria e dos servigos de
transportes, abrangendo inclusive as autorizagoes;

Il - analisar as acdes voltadas as alteracbes operacionais dos modais ferroviario,
aguaviario e rodoviario, objeto de concessao e permissao; e

[l - coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a elaboracéo dos editais
de licitagdo para concessao e permissao para exploragéo da Infra-estrutura e prestacao
de servigos de transportes.

Art. 15. A Coordenacéo de Suporte Técnico e Operacional - COSUT compete:

| - coordenar e acompanhar a andlise dos planos de outorgas e de delegacdo dos
segmentos da Infra-estrutura viaria e da prestacdo dos servicos de transportes,
abrangendo inclusive as autorizagoes;

Il - analisar as propostas de alteracdo operacional dos modais ferroviario, aquaviario e
rodoviario, objeto de concesséao e permisséo;e

[l - acompanhar as atividades relacionadas a elaboracdo dos editais para licitacdo de
concessao e permissdo para exploracdo da Infra-estrutura e prestacédo dos servigcos de
transportes.

Art. 16. A Divisdo de Apoio Técnico e Operacional - DIATO compete:

| - subsidiar a andlise dos planos de outorgas e delegagdo dos segmentos da Infra-
estrutura viaria e da prestacao dos servicos de transportes;

Il - subsidiar a andlise das propostas de alteracdo operacional dos modais ferroviario,
aguaviario e rodoviario, objeto de concessao e permissao; e

Il - subsidiar as atividades relacionadas a elaboracdo dos editais de licitacdo de
concessao e permissao para exploracao da Infra-estrutura e prestacdo dos servicos de
transportes.

Art. 17. A Coordenacéo-Geral de Avaliacéo e Estudos Econdmicos - CGEE compete:

| - coordenar e supervisionar acdes voltadas ao desenvolvimento de instrumentos para
avaliacdo econOomica dos planos de outorgas e delegacdo dos segmentos da Infra-
estrutura viaria e da prestacdo dos servicos de transportes;

Il - coordenar os estudos técnicos e econdmicos voltados a exploracdo de terminais de
transporte; e
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[l - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a estudos
técnicos e econdémicos relativos a definicdo de politicas de tarifas, precos e fretes para o
setor de transportes.

Art. 18. A Coordenacéo de Avaliagéo Técnica - COAT compete:

| - acompanhar e avaliar os estudos técnicos e econdmicos voltados a execucao dos
planos de outorgas e delegacdo dos segmentos da Infra-estrutura vidria e da prestacdo
dos servicos de transportes;

Il - acompanhar e avaliar os estudos técnicos e econdmicos voltados a exploracdo de
terminais de transporte; e

[l - executar estudos técnicos e econdmicos voltados a definicdo de politicas de tarifas,
precos e fretes para o setor de transportes.

Art. 19. Ao Departamento de Relagdes Institucionais - DERIN compete:
| - coordenar o processo de articulacéo das politicas de transportes;

Il - promover a articulagdo intra, intergovernamental e intersetorial necessarias a
integracao de politicas, planos, programas e projetos do setor de transportes;

Il - articular parcerias com o0 setor publico e privado, objetivando viabilizar a
implementacdo dos empreendimentos necessarios ao desenvolvimento do Sistema
Nacional de Viacéo;

IV - promover a¢fes que induzam a gestdo compartilhada e cooperativa entre as esferas
de governo no setor de transportes; e
V - formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional do
Ministério.

CAPITULO IV

Atribuicdes

Art. 20. Ao Secretario de Politica Nacional de Transportes incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas
unidades e exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas em suas areas de
competéncia.

Art. 21. Aos Diretores de Departamento, Coordenadores-Gerais, Coordenadores e Chefe
de Divisdo incumbe dirigir, coordenar, planejar, orientar e controlar a execucédo das
atividades das respectivas unidades.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretéario - Executivo.

(*) Republicada por ter saido no DOU, de 15/7/2004, Secdo 1, pagina 103, com
incorregao no original.
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