Edital de Processo de Selecao Interno

“Lei de Acesso a Informacao Publica: Servico de Informacao ao Cidadao”

O Ministério dos Transportes por meio da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos divulga a
realizagdo de processo seletivo interno para compor a equipe do Servigo de Informacdo ao
Cidadao (SIC), a ser instituido nesta pasta conforme dispositivos da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Os servidores selecionados perceberao como incentivo remuneratorio as Fungdes Gratificadas —
FG-1 e FG-2, de que trata a Lei n® 8.216/91.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd constituido de duas etapas, assim estabelecidas:
1.1.1. Primeira Etapa — Recebimento dos formulédrios de inscricdo (abaixo) dos servidores
interessados que se enquadram cumulativamente nos requisitos contidos no item 3 deste Edital,
para o e-mail: treinamento.mt@transportes.gov.br, até o dia 14 de marco de 2012.

1.1.2. Segunda Etapa — Entrevista com os candidatos pré-selecionados (até trés vezes o numero
de vagas disponiveis, totalizando seis pessoas), que sera realizada nos dias 15 e 16 de margo.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Local do exercicio: Servigo de Informag¢ao ao Cidadao - SIC.
2.1.1. Nivel: FG-1 e FG-2.

2.1.2. Vaga(s): 2 (duas)

2.1.3. Valores: FG-1 - RS 421,01 (quatrocentos e vinte e um reais € um centavo), ¢ FG-2 - R$
323,87 (trezentos ¢ vinte e trés reais e oitenta e sete centavos), ndo cumulativas. ..

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participar da sele¢do, o servidor deve cumprir os seguintes requisitos cumulativamente:

3.1.1. Titular de cargo de provimento efetivo em efetivo exercicio no 6rgao.

3.1.2. Conhecimento da estrutura regimental e das atividades desenvolvidas pelas unidades do
Ministério dos Transportes.

3.1.3. Facilidade de comunicagdo3.1.4. Nivel médio completo.

3.1.5. No minimo 1 (um) ano de exercicio no Ministério dos Transportes.

3.1.6. Avaliagdo de Desempenho Individual superior a noventa por cento.

4. RESULTADOS:

Serdo divulgados no dia 16 de marco, na Intranet, os nomes dos selecionados.



