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	SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
	GDPGPE

	
	MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES
	Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

	FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

	

	1.NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

	

	2. MATRÍCULA:

	3. CARGO EFETIVO OCUPADO:

	4. CARGO EM COMISSÃO DO SERVIDOR AVALIADO:

	5.UNIDADE DE AVALIAÇÃO:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.NOME DA CHEFIA IMEDIATA:

	7.CARGO DA CHEFIA IMEDIATA:

	AVALIAÇÃO

	

	8.FATORES DE DESEMPENHO
	DESEMPENHO                                                                                
	PONTUAÇÃO PARCIAL        (PP)
	PESOS (PS)

(1 a 3)
	PONTUAÇÃO COM PESO                (PC)

	
	Ruim
	Insat.
	Regul.
	Bom
	Ótimo
	
	
	

	Capacidade de iniciativa: Agir por iniciativa própria; buscar identificar as oportunidades de ação; propor e implementar soluções de forma afirmativa, inovadora e adequada; encontrar alternativas ou resolver situações cujos problemas excedam as rotinas de trabalho.

	1
	2
	3
	4
	5
	 
	
	 

	Conhecimento do Trabalho: Conhecer os métodos e as técnicas necessários ao desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercício.


	1
	2
	3
	4
	5
	 
	
	 

	Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuições do cargo: Trabalhar com pontualidade, disciplina e responsabilidade em face das tarefas assumidas. Postura orientada por princípios e regras morais de senso comum aplicado em qualquer tempo, lugar ou situação. Adaptar-se a mudanças sociais, econômicas, culturais, organizacionais e tecnológicas.
	1
	2
	3
	4
	5
	 
	
	 

	Produtividade no  trabalho: Executar as atividades de forma planejada, organizada e hábil, atingindo metas pré-estabelecidas, apresentando volume de trabalho com qualidade, no intervalo de tempo acordado com as áreas de atuação do Ministério, visando ao bom desempenho e ao alcance dos objetivos institucionais.

	1
	2
	3
	4
	5
	 
	
	 

	Trabalho em equipe: Proceder com respeito em relação aos colegas e a chefia, sendo flexível para com críticas, os valores, as  diferentes  percepções e as idéias divergentes ou inovadoras, de modo a favorecer a integração e o espírito de equipe e, ainda, capacidade para adaptar-se às diferentes exigências do meio, revendo sua postura frente a argumentações convincentes.
	1
	2
	3
	4
	5
	 
	
	 

	Comprometimento com o trabalho: Atuar de forma interessada e responsável, cumprindo suas atribuições com zelo e dentro do prazo determinado.
	1
	2
	3
	4
	5
	 
	
	 


	8.FATORES DE DESEMPENHO
	DESEMPENHO
	PONTUAÇÃO PARCIAL        (PP)
	PESOS (PS)

(1 a 3)
	PONTUAÇÃO
COM PESO                (PC)

	
	Ruim
	Insat.
	Regul.
	Bom
	Ótimo
	
	
	

	Capacidade de autodesenvolvimento: Capacidade de ampliar os conhecimentos em sua área de atuação, buscando, continuamente, o aperfeiçoamento do próprio trabalho para o cumprimento dos objetivos institucionais da equipe.


	1
	2
	3
	4
	5
	 
	 
	 

	Observações:                                                                                                                                                                                                                                                      
	PONTUAÇÃO MÁXIMA DA AVALIAÇÃO INDIVIDUAL - PMA (35 x ∑ dos Pesos ÷ 7)
	 

	
	AVALIAÇÃO AFERIDA - AFE                                                              (∑ das PC)
	 

	 
	
	 
	ÍNDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI  (em %) AFE x 100 ÷ PMA)
	 

	 
	
	
	PONTUAÇÃO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI             (Aplicar a Tabela de Correlação Abaixo)
	 

	VALIDAÇÃO

	9.MANIFESTAÇÃO DO AVALIADO
	10. DATA, ASSINATURA e CARIMBO DO AVALIADOR

	CONCORDO COM A  AVALIAÇÃO.
	 
	________________,                de                              de                      .

	NÃO CONCORDO COM A AVALIAÇÃO. ESTOU CIENTE DE QUE DISPONHO DE 10 DIAS PARA IMPETRAR PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO
	 
	 

	__________________,         de                      de             .  
	11. Data, assinatura e carimbo do Titular da Unidade de Avaliação

	
	________________,             de                              de                      .

	Assinatura do(a) Avaliado(a)     
	 

	TABELA DE CORRELAÇÃO (ART. 16) 

	Índice de Desempenho Individual - IDI
	Pontuação de Desempenho Individual para Percepção da GDPGPE

	A partir de 90%
	20

	De 80 a 89%
	18

	De 70 a 79%
	15

	De 60 a 69%
	12

	De 50 a 59%
	10

	De 40 a 49%
	8

	De 30 a 39%
	6

	Abaixo de 30%
	4


	ANEXO IV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
	GDPGPE

	
	MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES 
	Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

	RELATÓRIO CONSOLIDADO DE AVALIAÇÕES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

	

	1. UNIDADE DE AVALIAÇÃO
	2. CICLO DE AVALIAÇÃO

	 
	 1º de setembro de 2010 a 30 de setembro de 2010

	3.TITULAR DA UNIDADE
	4.CARGO

	 
	 

	5. PESOS (PS) ADOTADOS PELA UNIDADE DE AVALIAÇÃO POR FATOR:

	F1: _____ F2: _____ F3: _____ F4: _____ F5: _____ F6: _____ F7: _____

	6.DADOS

	

	SERVIDORES AVALIADOS
	MATRÍCULA                                                                           
	CARGO
	IDI
(%)
	PDI
(GDPGPE

Individual)

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7. LEGENDA:
	8.ENCAMINHAMENTO DO TITULAR DA UNIDADE DE AVALIAÇÃO

	a) IDI: Índice de Desempenho Individual
	À CGRH/MT para processamento.

	b) PDI (GDPGPE): Pontuação de Desempenho Individual para percepção de GDPGPE
	9. Data, assinatura e carimbo do Titular da Unidade de Avaliação

	
	________________,     de                              de                .


