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ARTIGO 24 Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se: Art. 52 O Comité Gestor serd composto por um representante
Dendncia de cada érgdo a seguir indicado:

~ 1.Qualquer das Partes pode denunciar este Tratado por meio
de notificagdo escrita a outra Parte, enviando-a pelos canais diplo-
méticos.

2.A denlncia produzira efeito seis meses ap6s a data de
notificagéo.
3.As solicitagOes realizadas antes da notificagdo escrita, ou

recebidas durante o periodo de seis meses de notificagdo, serdo re-
solvidas de acordo com o presente Tratado.

ARTIGO 25
Solugdo de Controvérsias

As Partes empenhar-se-80 para resolver controvérsias a res-
peito da interpretagdo ou aplicagdo do presente Tratado por meio dos
canais diplométicos.

Em fé do que, os abaixo assinados, devidamente autorizados
por seus respectivos Governos, assinaram o presente Tratado.

Feito em dois exemplares, em Paramaribo, no dia 16 de
fevereiro de 2005, nos idiomas portugués, holandés e inglés, sendo
todos os textos igualmente auténticos. Em caso de divergéncia, pre-
valecera o texto em inglés.

PELO GOVERNO DA PELO GOVERNO DA
REPUBL|CA

FEDERATIVA DO BRASIL DO SURINAME
DECRETO N°® 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009

Institui 0 Subsistema Integrado de Atencéo
a Salde do Servidor Publico Federal -
SIASS e o Comité Gestor de Atengdo a
Salide do Servidor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicéo,
e tendo em vista o disposto no art. 30 do Decreto-Lei ne 200, de 25
de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 1° Fica ingtituido, no dmbito do Ministério do Pla
nejamento, Orcamento e Gestdo, o Subsistema Integrado de Atencéo
a Salide do Servidor Pdblico Federal - SIASS, integrante do Sistema
de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, criado pelo
Decreto n° 67.326, de 5 de outubro de 1970.

Art. 2° O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar agdes
e programas nas &reas de assisténcia a salde, pericia oficial, pro-
mog&o, prevencdo e acompanhamento da salde dos servidores da
administracdo federal direta, autérquica e fundacional, de acordo com
a politica de atencdo a salde e seguranca do trabalho do servidor
publico federal, estabelecida pelo Governo.

| - assisténcia a salde: agbes que visem a prevencdo, a
deteccéo precoce e o tratamento de doengas e, ainda, a reabilitacdo da
salide do servidor, compreendendo as diversas areas de atuag8o re-
lacionadas & atencdo a salde do servidor publico civil federa;

Il - pericia oficia: agdo médica ou odontol6gica com o
objetivo de avaliar o estado de salde do servidor para o exercicio de
suas atividades laborais; e

Il - promog&o, prevencdo e acompanhamento da salde:
acbes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do
servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no
ambiente de trabalho.

Art. 49 Fica ingtituido o Comité Gestor de Atengdo a Salde
do Servidor, no &mbito do Ministério do Plangjamento, Orgamento e
Gestépo, com as seguintes atribuigdes:

| - aprovar as diretrizes para aplicag@o da politica de atencdo
a salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal, e para a
capacitagdo dos servidores em exercicio nas unidades do SIASS;

Il - deliberar sobre as propostas de criacdo, jurisdicdo e
funcionamento das unidades do SIASS;

Il - deliberar, em relagdo as unidades do SIASS, sobre os
instrumentos de cooperagdo e as iniciativas para provimento de ma-
teriais e equipamentos, forga de trabalho, imdveis e instalagdes, bem
como sobre contratos de seguranca, limpeza e conservagao;

IV - deliberar sobre os procedimentos para uniformizagéo e
padronizacdo das agoes relativas ao SIASS;

V - orientar e acompanhar a execucdo das acdes e programas
no ambito do SIASS; e

VI - aprovar regras e procedimentos para guarda e utilizagdo
das informagBes pessoais sobre a salde dos servidores, de acesso
restrito as pessoas a que €elas se referirem ou a servidores autorizados
na forma da lei.

§ 12 A forca de trabalho do SIASS sera formada exclu-
sivamente por servidores federais, ficando vedadas a terceirizagéo de
méo-de-obra e a contratagdo de pessoal por tempo determinado.

§ 20 O Comité Gestor pautara suas agdes visando tornar
célere o atendimento ao servidor, especialmente no que se refere as
acOes preventivas, e reduzir o tempo de auséncia do servidor do seu
ambiente de trabalho.

| - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que o
coordenarg;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;
Il - Ministério da Salde;

IV - Ministério da Previdéncia Socidl;

V - Ministério da Educago;

VI - Ministério da Fazenda; e

VII - Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 19 A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestéo exercerd as fungdes de secretaria-
executiva do Comité Gestor.

§ 20 As deliberacdes do Comité Gestor serdo adotadas por
maioria simples, presentes pelo menos cinco dos seus membros, ca-
bendo ao coordenador exercer, além do préprio voto, o de desempate.

§ 32 Os membros do Comité Gestor, titular e suplente, seréo
indicados pelos titulares dos seus respectivos 0rgdos e designados
pelo Ministro de Estado do Plangjamento, Orgamento e Gest&o, para
mandato de trés anos, permitida uma Unica reconducéo.

§ 42 As regras para organizacdo e funcionamento do Comité
Gestor ser&o definidas em seu regimento interno, aprovado na forma
do § 29, observadas as disposi¢des deste Decreto.

§ 50 A participagdo no Comité Gestor é considerada de
relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 6° O exercicio do servidor no &mbito do SIASS ndo
implica mudanca de unidade de lotagdo ou de 6rgdo de origem.

Art. 72 Caber4 a0 Ministro de Estado do Plangjamento, Or-
camento e Gestdo decidir sobre as deliberaces do Comité Gestor e
celebrar os instrumentos de cooperagdo ou parceria com os 6rgéos e
entidades da administracdo direta, autérquica e fundacional.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9 Ficarevogado o Decreto n? 5.961, de 13 de novembro
de 2006.

Brasilia, 29 de abril de 2009; 1882 da Independéncia e 1212
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Slva

DECRETO DE 29 DE ABRIL DE 2009

Cancela no Orcamento de Investimento para 2009 a dotagdo da unidade
"25271 - Banco do Estado de Santa Catarina S.A. - BESC".

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituicéo, e tendo em vista a autorizag8o contida no art. 12 da Lei n° 11.897, de 30 de dezembro

de 2008,
DECRETA:

Art. 1° Fica cancelada no Orgcamento de Investimento (Lei n? 11.897, de 30 de dezembro de

QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS

2008) a dotagdo orcamentéaria da unidade "25271 - Banco do Estado de Santa Catarina SA. - BESC",
vinculada ao Ministério da Fazenda, no valor total de R$ 34.851.751,00 (trinta e quatro milhdes, oi-
tocentos e cinquenta e um mil e setecentos e cinquenta um reais), constante do Anexo a este Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de abril de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Slva

QUADRO SINTESE POR FUNCOES

0781 AMPLIACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS OFICIAIS 10.037.100

0807 INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS EM INFRA-ESTRUTURA DE APOIO 24.814.651
TOTAL - GERAI 34.851.751

QUADRO SINTESE POR ORGAO

25000 MINISTERIO DA FAZENDA ‘ 34.851.751
TOTAL - GERAL 34.851.751

QUADRO SINTESE POR RECEITA

6.0.0.0.00.00 RECURSOS DE CAPITAL - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 34.851.751

6.1.0.0.00.00 RECURSOS PROPRIOS 34.851.751

6.1.1.0.00.00 GERACAO PROPRIA 34.851.751

TOTAL DA RECEITA 34.851.751 RECEITAS CORRENTES 34.851.751 RECEITAS DE CAPITAL 0

ORGAO : 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA

TRANSPOSICAO DE RECURSOS
RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1,00

ANEXO
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO)

TOTAL DO ORGAO : R$ 34.851.751

QUADRO SINTESE POR FUNCOES

ANEXO 23 COMERCIO E SERVICOS | 34851751
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES RS 1,00 QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO ‘ 24.814.651
QUADRO SINTESE POR FUNCOES 694 SERVICOS FINANCEIROS 10.037.100
23 COMERCIO E SERVICOS 34.851.751
TOTAL - GERAL|  34.851.751 QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES 0781 AMPLIACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS OFICIAIS ‘ 10.037.100
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 24.814.651 0807 INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATAIS EM INFRA-ESTRUTURA DE APOIO 24.814.651
694 SERVICOS FINANCEIROS 10.037.100
TOTAL - GERAL 34.851.751 QUADRO SINTESE POR UNIDADES ORCAMENTARIAS
25271 BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A. - BESC | 34851751
QUADRO SINTESE POR FUNCOES/SUBFUNCOES
23 COMERCIO E SERVICOS 34.851.751 QUADRO SINTESE POR FONTES E GRUPOS DE DESPESA
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 24.814.651 495 RECURSOS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO | 34851751
694 SERVICOS FINANCEIROS 10.037.100
TOTAL - GERAL 34.851.751 TOTAL | 34851751






