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NOTA INFORMATIVA N.° OO&. Assunto:
COAD/CGRH/SAAD/SE/MT

Plano de Assisténcia a Salde
Em, rary, 3 \ / \@3 . Auxilio de carater indenizatério

Tendo em vista a publicagao da Portaria Normativa n° 3, de 30/07/2009, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, que trata da
assisténcia a saude suplementar, a Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos, vem, pela
presente, informar aos servidores ativos e aposentados, empregados publicos, e pensionistas
quanto aos procedimentos que deverdo ser observados para o recebimento do auxilio de
carater indenizatério, a que se refere o art.26:

I — O ressarcimento das despesas com a salde suplementar néo sera devido aqueles
que estejam cadastrados como beneficidarios de plano de salde oportunizado por este
Ministério por meio de Convénio.

Il — Aos que ndo se vinculam a essa condi¢do e tenham contratado planos de salde
particular, o ressarcimento sera devido até o total do valor Per-Capita, definido pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que atualmente é de R$ 65,00, com previsdo de
reajustamento para R$ 72,00, a partir de janeiro de 2010, por beneficiario inscrito no plano na
condicéo de titular e de dependente, desde que atenda as exigéncias contidas no termo de
referéncia basico constante na Portaria Normativa/SRH n°® 3/2009:

Il.I - COBERTURAS E PROCEDIMENTOS GARANTIDOS;
I.Il - EXCLUSOES DE COBERTURA;

IL1Il - URGENCIA E EMERGENCIA;

il.IV - REEMBOLSO: e

L.V — REMOCAO.

lll — Para fazer jus ao beneficio o servidor ativo e aposentado, empregado publico e o
pensionista deverdao, obrigatoriamente, apresentar a Divisdo de Beneficios desta
Coordenacgao-Geral requerimento especifico, anexando cépia legivel e sem rasura dos
documentos listados a seguir, autenticados em cartério ou por servidor em exercicio neste
Ministério que atue na Divisdo de Beneficios — DIBEN, pelos representantes dos Nucleos de
Recursos Humanos — NRH’s, ou ainda, por servidor que exerga suas atividades na area de
apoio administrativo nas Unidades do Departamento do Fundo de Marinha Mercante —
DEFMM:

- Termo ou Contrato de Adesdo do Plano de Salde, constando o servidor ativo}

eV




aposentado, 0 empregado publico ou o pensionista como titular; I

- Comprovante de pagamento da mensalidade: boleto bancario, fatura ou recibo; e

- Cépia das carteiras do titular e de seus dependentes.

IV — Séo beneficiarios do plano de assisténcia a saude:
IV.l — os servidores ativos, aposentados e os ocupantes de cargo efetivo, de cargo
comissionado ou de natureza especial e de emprego publico, da Administragéo

Publica Federal direta, suas autarquias e fundagbes;

V.1l - na qualidade de dependente do servidor ou do empregado:

a) o conjuge, o companheiro ou companheira na unido estavel;

b) o companheiro ou companheira na unido homoafetiva, obedecidos os
mesmos critérios adotados para o reconhecimento da uniédo estavel;

c) apessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve sua unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepc¢éo de penséo alimenticia;
d) os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de
idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso
regular reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e

f) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisao judicial, observado o
disposto nas alineas “d” e “e”;

IV 11l — pensionistas de servidores dos 6rgéos ou entidades do SIPEC.

V — No primeiro requerimento o interessado devera apresentar toda a documentagio
descrita no item lll, que sera autuada em processo, e encaminhada a DIBEN para analise e
execugédo sob os termos da Portaria Normativa/SRH n° 3/2009.

VI — Aos requerimentos seguintes ndo sera necessario novo processo e ao pedido devera
estar anexado apenas o comprovante de pagamento da mensalidade no Plano.

VIl - O auxilio sera consignado no contracheque do titular do beneficio e sera pago
sempre no més subseqiiente a apresentagao do requerimento com a copia do comprovante de
pagamento do plano de saude, desde que protocolados até o 5° (quinto) dia util de cada
més.

VIl — O ressarcimento sera devido a partir de agosto de 2009 aqueles que nesta data ja
detinham contrato particular com Plano de Assisténcia a Salide que atenda aos critérios
basicos descritos no Termo de Referéncia, anexo da Portaria Normativa n°. 3/2009-
SRH/MPOG e requeiram o auxilio até 31 de dezembro de 2009.

IX — Apds 31 de dezembro de 2009, o ressarcimento sera pago somente a partir da data

do requerimento.



X = O ressarcimento podera ser solicitado para cobrir despesa com plano de assisténcia
odontologica, observados os critérios estabelecidos nesta Nota Informativa.

Xl — Ao Titular que detenha, simultaneamente, Plano de Satide - Plano Odontologico,
particulares, o auxilio ndo sera cumulativo.

Xl — A suspensio ou cancelamento do contrato com o plano de saude devera ser
imediatamente comunicado, por escrito, a Divisdo de Beneficios — DIBEN, sob pena de
reposigao ao erario, nos moldes do artigo 46 da Lei n® 8.112/90.

XIll — Sera caracterizada falta grave o beneficiario que omitir ou prestar informacdes
falsas ou incorretas, respondendo civil, penal e administrativamente pelos efeitos delas
decorrentes.

Postos estes esclarecimentos, colocamo-nos a disposicdo para informagoes
complementares por meio da Divisdo de Beneficios — DIBEN, nos telefones (61) 3311-7463 e
(61) 3311-7791.

RUBENS CAVALCANTE DA SILVA ROBSON ZA ANDRADE

Coordenador de Administragdo do Pessoal Ativo Coordenador-Geral de/Recursos Humanos




