MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO SECRETARIA DE
GESTAO PUBLICA

PORTARIA CONJUNTA N° 2, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

DOU de 03/12/2012 (n° 232, Secdo 1, pag. 101)

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA E A SECRETARIA DE ORGCAMENTO
FEDERAL DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso
das atribuicdes que lhes conferem o inciso | do art. 23 do Anexo I, e o art. 17 do Decreto
n® 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e considerando a necessidade de disciplinar os
critérios de pagamento de despesas de exercicios anteriores de pessoal, no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, resolvem:

Art. 1° - O pagamento de vantagens concedidas administrativamente classificadas como
despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal, no @mbito do Sistema de Pessoal
Civil da Unido - SIPEC, passa a ser regulamentado por esta Portaria Conjunta.

Art. 2° - Consideram-se, para fins de pagamento de despesas de exercicios anteriores,
objeto desta Portaria Conjunta, as vantagens pecuniarias reconhecidas
administrativamente, de oficio ou a pedido do servidor, ndo pagas no exercicio de
competéncia, observada a prescricdo quinquenal de que trata o Decreto n° 20.910, de 6
de janeiro de 1932.

Art. 3° - Cabe a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo - SEGEP/MP, a supervisado e o controle dos pagamentos de que trata o art. 1°
desta Portaria Conjunta, em parceria com os 6rgdos da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, por intermédio do Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 4° - Os pagamentos de despesas de exercicios anteriores serdo precedidos de
processos administrativos, instruidos com os seguintes documentos:

a) requerimento do interessado, no caso de concessdes de vantagens pecuniarias a
pedido, ou o ato administrativo que originou a concessao, observado o disposto no
art.110 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no que tange ao direito de
requerer.

b) cépia dos documentos comprobatoérios que ampararam a concessao da vantagem;
c) planilha de calculo individualizada;
d) fichas financeiras relativas ao periodo devido;

e) nota técnica conclusiva, exarada pela area de recursos humanos dos 6rgaos setoriais
ou seccionais do SIPEC, contendo manifestacdo sobre o direito do interessado a
vantagem pleiteada e acerca da pertinéncia dos valores apresentados, anexando a



correspondente memoaria de calculo, e ciéncia e concordancia do Dirigente de Recursos
Humanos;

f) reconhecimento de divida pelo dirigente de recursos humanos;

g) declaracdo do beneficiario, no sentido de que nédo ajuizou e ndo ajuizara acao judicial
pleiteando a mesma vantagem, no curso do processo administrativo de pagamento de
exercicios anteriores;

h) parecer emitido pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme disposto na
IN/TCU n° 55/2007, alterada pela IN/TCU n° 64/2010, nos atos envolvendo revisdo de
aposentadoria, concessao de pensao civil, revisdo de pensado civil, diferenca de
proventos ou concessao de proventos, quando existir;

i) manifestacdo da unidade de assessoramento juridico da Advocacia-Geral da Unido ou
da Procuradoria-Geral Federal, nos termos da Lei Complementar n® 73, de 1993 e da Lei
n°® 10.480, de 2002, respectivamente, que presta assisténcia ao 6rgao ou entidade a que
pertence o beneficiario, quanto a legalidade do pleito, naqueles processos cujos valores
sejam iguais ou superiores a R$ 70.000,00 (setenta mil reais), por beneficiario, ou com
objetos bloqueados, conforme o disposto no artigo 8° desta Portaria.

Paragrafo unico - No caso de o beneficiario constituir parte em acao judicial em curso, o0
recebimento pela via administrativa ficara condicionado a desisténcia da acédo judicial,
por parte do beneficiario.

Art. 5° - Compete ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administragdo ou
autoridade equivalente e hierarquicamente superior aos dirigentes de recursos humanos
a autorizacdo e o desbloqueio sisttmico do pagamento de processos de exercicios
anteriores com valores iguais ou acima de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sendo vedada
a subdelegacéo.

Paragrafo Unico - Para valores de até R$ 29.999,99 (vinte e nove mil, novecentos e
noventa nove reais e noventa e nove centavos), a autorizacdo e 0 subsequiente
desbloqueio deverédo ser efetuados pelo dirigente de recursos humanos ou autoridade
com atribui¢cdes equivalentes, sendo vedada a subdelegacao.

Art. 6° - Compete aos dirigentes de recursos humanos dos 0Orgdos setoriais ou
seccionais do SIPEC:

| - proceder a andlise conclusiva do pleito, observando o disposto no artigo 4° e Anexo |
desta Portaria Conjunta;

Il - providenciar a incluséo, alteragcdo ou exclusdo e subsequente desbloqueio dos
valores nominais ou diferencas devidas nos respectivos meses de competéncia,
utilizando-se de rotina desenvolvida no SIAPE; e

8 1° - A veracidade das informacdes cadastradas no SIAPE e respectivos valores pagos
ou nao sao de inteira responsabilidade do dirigente de recursos humanos.

§ 2° - E vedado o desmembramento ou fracionamento de processo de beneficiario que
contenha o mesmo objeto, periodo ou fundamento legal.



Art. 7° - A Auditoria de Recursos Humanos da SEGEP/MP podera solicitar, a qualquer
momento, para fins de analise, os processos referentes aos pagamentos de exercicios
anteriores, independentemente do valor e objeto, hipétese em que 0s pagamentos
ficardo sobrestados até o final da analise e eventual liberacdo pela Auditoria.

8§ 1° - Os processos ja analisados pela Auditoria de Recursos Humanos que tenham sido
indeferidos deverdo ser excluidos do médulo de exercicios anteriores, sob pena de
responsabilizagéo.

§ 2° - Os processos analisados pela Auditoria de Recursos Humanos em que foram
apontadas inconsisténcias no célculo ou na instrugdo processual deverdo ser
regularizados antes da autorizacdo do pagamento, sob pena de responsabilizacéo pelo
eventual dano ao erario.

Art. 8° - Estédo bloqueados os processos de exercicios anteriores que tenham por objeto
as despesas descritas a seguir, independentemente de valor:

0007 - Incorporagéo de Funcéao;

0037 - Opcao 55% do CD - Magistério com Dedicacao Exclusiva,
0048 - Funcéo de Confianga - Cargo Comissionado;

0052 - Integralizac&o dos 28,86%;

0057 - Correlacdo de Funcéo;

0067 - Quintos e Décimos VP art. 2° e 3° da Lei 8.911/94;

0123 - Opcao 65% do CD - Acorddo TCU 2076/2005;

0134 - Opcao de Funcéo de Aposentados; e

0155 - VPNI - Art. 62-A da Lei 8.112/90.

Paragrafo unico - O pagamento das despesas de exercicios anteriores relacionadas aos
objetos de que trata este artigo devera ser autorizado somente apds emissao de parecer
juridico quanto a legalidade da concessdo da vantagem ou do beneficio e do passivo
correspondente, tendo seu desbloqueio condicionado ao disposto nos artigos 4° ao 6°.

Art. 9° - Fica estabelecido o seguinte cronograma para pagamento das despesas de
exercicios anteriores referentes aos processos administrativos cadastrados no médulo
especifico do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE:

| - em dezembro de 2012, pagamento dos processos administrativos cadastrados em
janeiro de 2000 a outubro de 2004;

Il - em janeiro de 2013, pagamento dos processos administrativos cadastrados em
novembro de 2004 a setembro de 2007; e

Paragrafo Unico - Os processos administrativos referentes aos objetos listados no art. 8°
desta Portaria, cadastrados no moédulo de exercicios anteriores no periodo de



janeiro/2000 a setembro/2007, deverédo ser liquidados no més de junho/2013, observado
o disposto no paragrafo unico do citado artigo.

Art. 10 - A partir do més de janeiro de 2013, o limite para pagamento, a qualquer tempo,
dos processos autorizados no moédulo de exercicios anteriores fica alterado de R$
2.000,00 (dois mil reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por objeto e beneficiario,
excetuando-se 0s casos de que trata o artigo 8°.

Art. 11 - As situacdes abaixo poderdo ser pagas no més de janeiro de cada ano,
independentemente do valor, via movimentacdo financeira nas respectivas rubricas,
guando o fato gerador se der no més de dezembro do ano anterior:

a) remuneracao de servidores empossados;

b) substituicdo de funcao;

c) diferenca de pensao civil e acerto de aposentadoria;
d) hora extra e hora extra noturna;

e) adicional de plantéo hospitalar;

f) adicional noturno; e

h) outras situacbes ndo previstas nesta Portaria poderdo ser autorizadas pela
SEGEP/MP.

Art. 12 - Cabera a SEGEP/MP analisar e apresentar solu¢des para 0s casos e situacdes
nao contempladas nesta Portaria.

Art. 13 - O pagamento dos processos cadastrados a partir de janeiro de 2013 fica
condicionado aos critérios a serem definidos em portaria expedida pela SEGEP/MP,
observada a disponibilidade orcamentaria.

Art 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art 15 - Fica revogada a Portaria Conjunta SEGEP, SOF e CGU/AGU n° 1, de 17 de
fevereiro de 2012.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO - Secretaria de Gestao Publica

CELIA CORREA - Secretaria de Orcamento Federal



