Portaria n.° O/i /2015-CE/MT de 023 de setembro de 2015.

: Aprova 0 Reglmento Interno da Comissao de
, \ Etlca do Mmlsteuo dos. Transportes

| A COMISSAO DE ETICA DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES, 10 uso das ;ltl'iblligées que
ihe‘ confere o iI{(;iSO I, do art. 3° da' Portaria MT n.° 133, de> 18 de’junho de 2015, e tendo em vista o
disposto Capitulo II, .do Anexo'ao Decreto "n°'1 171, de 22 de j{mho de 1994, no Decreto n®6.029, de 1°
de fevere1r0 de 2007 e na Resolugao n® 10, de 29 de setembro de 2()()8 da Comissio de Etica Publica —
CEP, resolve /
\ Art. 1° Ap1ovar 0 Reglmento Interno da Com1ssao de EBtica do Ministério dos Tr ansportes CE/MT,
- na forma do Anexo a esta Portarla ‘ ' 4

Art. 2° Esta Portaria entra em V1gor na data de sua pubhcagao

| MON EIRO VIEIRA
. .Pr631dente da Comlssao de Etica







{

ANEXO
, REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA Do - (
. R MINISTERIO pOs TRANSPORTES

f

. CAPITULOI
DA.COMPOSICAO |
Att. 1° A ComiSséo de Etica do Mihistério dos Transportes - CE/MT serd integrada por trés
‘ membros tltulares e.trés suplentes escolhldos entre servidores e empregados do quadro permanente do

Mlmsténo dos Transportes - MT, e demgnados pelo Ministro, dentre os quals um serd designado como

Presidente. ,
A

. Paraorafo un1co Nao poderd ser des1gnad0 para a CE/MT 0 serv1d01 ou empregado que tenha
sofrido censura ética ou penahdade disciplinar reglstrada em seu a%sentamento 1nd1v1du<11 ressalvadaq as
hlpoteses de cancelamento prev1stas no § 1°do art 31-da Resolugao CEP n.° 10, de 2008 e no art. 131 da"
Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. - y ’ ”

- ‘Art. 2° A CE/MT contara com uma Seéretaria—Ex‘ecﬁﬁva que terd como finalidade contribuir para a
o el‘abo)ra‘géo ¢ 0 cumprimento do plE\an(. de t;‘albalho da gestdo da ‘ét'ic_a' e prover o apoio técnico ¢ material
necessario ao curjn‘primehtq das ’suas‘_ atribuicges. Z‘
§ 1° O encargo de Secretério—eXeCﬁtiQO recaird em'detehtbr’de calrgo efetivo ou émprego permanente.
no MT, indicado pelos membros da CE/MT de qué trata o art. 19 caput e designado ‘pelo Ministro.
§ 220 secretauo executlvo podera ser substltuldo a qualquer tempo pelo Mmmtro observado o

d1sposto no paragrafo anterlor
N\

§ 3° A Secretana Executiva da CE/MT podera ser composta por servidores ou emprcoados
- -requisitados pela Comlssao para atuarem em caréter tran51t0r10 apos autorIngao prev1a do Ministro-e
¢iéncia da Subsecretarla de Assuntos Admlplstratlvos, mediante pubhcagao no Boletim interno do MT.

| s . i

O o] - . o Cox

P . Segiol
] ' Daescolha dos mémbros C
Art. 3° A escolha dos:membros para compor a CE/MT observaré o segumte procedlmento
I - dlvulgagao de convocagao pelo Premdente para que, no prazo de trés dias, os servidores e
empregados mteorantes dos quadros do MT mamfestem mteresse em se candidatarem a vaga; )

I - avahagao dos assentamentos func1onals ¢ entrevista com os candidatos a screm 1eahzada% pelos

memblos da Comlssao e

; WMTn'maewaomoa'm



S ~

Il - convocagdo pelo Presuiente de reumao extraordlnarla para dehberagao e formulagao de lista

tuphce dos cand1datm a Vaga na Comissao a ser submetida a deliberacio e designacio pelo Ministro.

5

Secdo n -

( __— - Dos mandatos

A

Art. 4° Os membros da Comissio terdo mandato de trés anos, nio co1nc1dentes admmda uma Gnica
reconducio por igudl periodo. ‘ - )

! e ‘ -
§ 1° Poderd ser reconduzido uma tnica vez ao cargQ de membro da Comissao 0 servidor ou
empregado publico que for designado para cumprlr mandato complementar, que tenha se 1mc1ad0 antes

¢

do transcurso da metade do penodo estabelecido no mandato orlgmarlo« \

-
-~

§ 2° Na hlpétese de o mandato complementar ser exermdo apos o0 transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato 0r1gmar10 0 membro da Comlssao que o exercer poderd. ser CondUZldO

imediatamente ao posterior mandato regular de trés anos, permitindo- he uma Gnica recondugao a0

mandado regular.

. | Secao I - o '
Da cessacio da investidura
Art. 5° Cessard a investidura dos membros, utulares e suplentes n0S seguintes casos:
[- a extingo do mandato; s
II - a rentincia; e ” "\ v
III - por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comlssao de Etlca Ptblica - CEP. :
§ 1° Cessando a investidura do membro utular Nos €asos prev1stos nos incisos II € III o Presidente
da C01mssao convocara 1med1atamente o respectivo suplente, dando-lhe posse no prazo de dez dias.
2° Caso 0 suplente ndo possa, por qualquer motivo, assumir a titularidade, bem como nos casos de
‘extihgéo de mandato, adotar-se-4 o procedimento previsto na segéo I deste Capitulo.
, | . ' | - Secao IV . - T - R
Dos deveres e responsabﬂldades dos integrantes da Comxssao

A1t 6° Sao deveres dos membros da CE/MT : ‘ o L

I - comparecer as reunides da CE/MT, ]ustlflcando ao Premdente eventuals auséncias e

afastamentos,

IT - instruir o substituto sobre”os trabalhos em curso, especialmente em eventuais auséncias ou
afastamentos; e B , o

Portaria GMMT n® 433, de 1sdelum<1de2015
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III - declarar aos demais membros a ocorren01a de 1mped1mento ou suspeigao exmnndo -se de

atuar nestes casos, na forma d1sc1phnada na Segdo segumte

- N g ; . .

B . , i .

Se¢do V
.Das ausencms,jlmpedlmentos e suspeicoes -

Art 7°:0 Pre&dente ‘em suas auséncias ou 1mped1mentos serd substituido pelo membro titular

f
\

mais antigo. - o

Parigrafo Gnico. Se por qualquer motivo ndo se verificar a precedéncia por antiguidade, a'
substituicdo serd exercida, alternadamente, por um dos deignais titulares que integram a Comissao.
1 Art. 8° Ha impedimento do meémbro, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes quando:

v I-tenha interesse direto ou indireto no feito;

0

11 - tenha participado ou Vénha ‘a participar, em outro uprocesso ad;ninistrativo ou judicial, comb
per1t0 lestemunha ou representante legal do denun01ante denunciado ou 1nvest1gado ou ‘de seus
respectlvos conjuges companhelros ou parentes ate 0 terceiro grau; )

I - esteja htlgando ]ud1c1al ou admuustmtlvamente com o denu11c1ante denunciado ou

1nvest1gado ou-com 0s 1espect1vos conjuges, companhelros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - o denunciante, o denunc1ado ou o invesligado ‘for seu con]uge companhelro ou parente

consanoumeo ou afnn em linha reta ou, na colateral até o [ercelro grau.

V

. Art. 9° Reputa-se fundada a suspeicio quando \ ,‘
I for amigo 1nt11no ou notorlo desafeto do denun01ante ‘denunciado ou investigado, ou de seus

respectlvos cOnjuges, companhelros ou parentes consangumeos ou afins, em hnha reta ou colateral, até o

terceiro grau, ou ) . L

I - for credor ou devedor do denun01ante denunc1ado ou mve%tlgado ou de seus respectivos

conjuges companheiros ou parentes consangumeos ou afins, em hnha reta ou colatelal até o terceiro

grau.

1

Art. 10 0O 1mped1mento ou a suspelgao podem ser arguxdos pelo denunciado a qualquer
momento, devendo a questao ser decidida pelos demals mtegrdntes dd Comlssao caso 0 membro ndo se

declare suspelto ou Impedldo A Yo _ : - '

N

\ N PN . N ‘/ ! '

{ «mmmmmmsdommm

S T  CAPfTULO T \
o .~ DACOMPETENCIA o
. - Rafael Monteiro Vieim
- A I Presidente
o Art. 11. Compete 2 CE/MT: L B o st t s Trnsport



; I - atuar como‘instﬁncia‘ Consultiva, em météria étfca, do Miniétro, demais dirigentes e agentes

publicos do MT; \ ' | . ‘

- aplicar o Cédigo de’Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal,
de que trata o De.creto n.°1.171, de 1994, deven‘do:‘ | |

| a) submeter a CEP proposta para o seu aperfei¢oamento;

b) apurar, de oficio ou mediante denunc1a fato ou conduta em desacordo com as normas éticas; e

c) recomendal, acompanhar e avahar 0 desenvolvnnento de acoes Qb]etlvando a dlssemmagao
vcapautagao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

I - representar o MT na Rede de Etica do Poder Executivo; K

v - superv1810na1 0 cumpr1ment0 do Cédigo de Conduta da Alta Admlmstlagao Federal e
comunicar a CEP mtuagoes que possam conﬁgular descumprlmento de suas normas;

V - elaborar e propor alteragoes ao Codlgo de Etica do MT e submeter 2 aprecmgao e aprovagao
do Mmmtro | ‘ :

" VI- aphcar 0 Cod1go de Etica do MT; Lo

VII - elaborar-e aprovar alteragdes ao reglmento 1ntern0 da CE/MT;

VIII - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do agente publice, 1nclu31ve no relamonamento
com o cidaddo e no resguardo do patrlmomo pubhco » : ' ' ' .
‘, IX - responder consultas que lhes forem dirigidas; o ' . ,
X - receber denuncm% e representagoes contra agentes pubhcos no ambito do MT por suposto"k
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao; :

XI - instaurar processo para apu‘ragﬁo de fato ou Coxiduta"que péssa con'ﬁgu}ar descumprimento
ao padrao ético recomendado aos agentey‘s publicos; | ) |
XII - convocar ‘agente pﬁbliéo e convidar outras p‘essoés a prestar informacdo ou af)resentar_

b 3 ' i

documentos;

XTI - reqms1tar as partes, aos' agentes publlcos € a0s orgdos e entldades federals 1nforma§oes e
documentos necessarios a instrucdo de expechentes . a o o

XIV - requerer mformagoes e dodumentos necessérlos 21 1nstrugao de expedlentes a agentes
piiblicos e a érgdos e ent1dades de outros entes da federagao ou de outros Poderes da Repubhca )

XV -realizar dlhgenaas e solicitar pareceres de especialistas; S S

XVI - apurar e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XVI - aplicar a penalidade de censura ¢:t1ca a0 agente publico, mediante parecer fundamentado e
assinado pot todos 0s membros titulares, comunicando a infragio ética as autoridades competentes do MT

ou 2 pessoa juridica com a qual o agente tenha vinculo laboral e encaminhar c6pia do ato a unidade de

" gestio de pessoas, podendo, também: ¢ . Mag[ %mn ‘Vieim
. o : Presidente " \/W\F'QK
(v " Comissho do Etica do Miishlo dos Transportes

v : Portaria GMMT n® 133, do 18 da Junho de 2015
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a) suoenr ao- Mlmstro a exoneragao de ocupante de cargo ou fungdo de confianca;

b) sugenr a0 Mlmstro 0 retorno do servidor ou empregado pubhco ao 0rgdo ou entidade de

»

origem;

c) suger1r a0 Mlmslro a remessa de expedlente ao setor competente para exame de eventuais

mfragoes de naturezas dlversas,

o d) adota'r outras medidas para ,evitar ou\sanar desvies éticos, lavrando, se for o caso, 0 Acordo de
Conduta Pessoal ¢ Profissional - ACPP de que trata a Resolugao CEP n.° 10, de 2008.

XVIII - arqulvar 0s processos quando ndo seja comprovado 0 desv1o et1co

-
'

XIX - remeter 0S autos ao orgao ou entidade competentes quando conﬁgurada infracdo cuja

apuragao nao for de competenma da CE/MT;
XX - notificar as partes sobre as dec1soes da CE/MT ‘ ‘ -

XXT - dirimir duvxdas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar sobre
05:Cas0S OMissos, obsexvando as normas e,orientagdes da CEP;

- XXII - dar ampla d1vulgagao ao regramento ético;, -~ 7 L )

XXIII - dar pub1101dade de seus atos, observada as restrigoes legdls especialmente a resmgao
prevista no art. 6° III ¢ no art. 7°, §3° cambos da Lei n® 12. 527,-de 18 de novembro de 2011,
regulamen“tado pelos art. 55 e art. 20 do Decreto n.°7.724, de 16 de maio de 2012;

XXIV - requlsltar ap6s autorlzagao prévia do Ministro e 01enc1a da Subsecretaria de Assuntoq'
Adml\mstratlvos agente pubhco para prestar.servigos transitorios técnicos ou administr ativos;

XXV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética; o B

XXVI - editar resolugbes, que deverao ser prev1amente submetidas & aprovagéo do Ministro;

XXVII - fomentar a mtegra(_;ao e unlformlzdgao dos entendlmentos dos 6rgdos e unidades que
integram o Sistema de Gestao da Etica. '

Pardgrafo tnico. A autorizagio prévia de que trata o inciso XXIV € dispensada nos casos. dc

~ designacéo de defensor datiyo e secretério ad hoc.

4 .
j ‘ ‘ -

CAPITULO T
, DAS ATRIBUICOES
Art. 12. Compete ao Presidente: }
I - convocar e presidir as re’uniéeS'? ,
IT - determinar a 1nstauragao de procedlmentos pxehmmares e de plocessos de apuxagao de

desvm de conduta ética no amb1t0 do MT;

III - de&gnar relator para 0s processos por meio de portana pubhcada no boletim interno do

MT; | | «WW Vieira

L . ‘ * ‘ ‘ 'mnksaodeéﬁcadomwoﬂ
- | o om‘qnaGMMTl\‘i%dﬁﬁdoldee?ﬂﬁ V”"KNQ



IV - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates ¢ concluir as deliberagdes;
V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, quando necessério ao desempate, e proclamar

os resultados de julgamentos;

VI - atribuir tarefas especificas aos demais membros e ao Secrétério-Executivo, hecesszirias ao
cumprimento das competéncias da CE/MT;

VITI - supervisionaf e orientar os trabalhos da Secretaria‘E)‘cecutivé; t

VIII - restringir ou autoriiar a presenca de pessoas nas reunides da qupisséo; e

IX - decidir sobre os casos de urgéncia, ad refereﬁdum dos demais membros.

Paragrafo tnico. Os assuntos decididos\em cardter de urgéncia deverio, oBrigaforiamente, ser |
incluidos na pauta da reunifo ordindria ou extraordindria niais- préxima, com preferéncia em relacio aos
demais assuntos. | |

Art. 13. Compete a0s mernbros: a . o L -

g- examinar matérias, emitindo parecer e voto; < S

IT - pedir vista de matéria em deliberagéo;

III - conceder vista de matéria sgﬁb sua relatoria;. | ' g : .

IV - fazer relatérios das matérias que lhe tenham sido atribuidas pelo Presidente;

: \

V - solicitar informacdes a respelto de matenas sob seu exame, devendo assinar os expedlentes
correlatos; ¢ .

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presmente

Art. 14. Compete ao Secretauo Executivo: S

I - organizar a agenda das reunides e fornecer apoio vtécn‘iicov e administrati\'lo a Comissdo;

I - proceder ao registro das reunides e a elab(’)ragéo de suas atas;

M1 - instruir as matérias submetldas a dehberagao da.Comisséo;

IV - desenvolver ou superv1s10nar a elaboracio de estudos e subsidios aos processos em

deliberagao pela Comissao;

-
o,

V - executar e.dar publicidade aos atos de competencm da Comlssao
VI - coordenar o trabalho da Secretarla-Executwa;

VII - fornecer apoio técnico e administrativo a Comi‘ssz"w' A
VIHI - coordenar o desenvolwmento de acbes objetlvando a disseminacio, capac1tagao e

¢

treinamento sobre ética no 6rgao ou entidade; e ‘
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

| Rg‘ae[%nteﬁv Vieira
) . | Presidente
; CAPITULOIV . Comisso de Etca do Minkstério dos Transpores

‘ ' Portaria GMIMT n° 133, de 18 de M\O Q! N6
' . DO FUNCIONAMENTO '



. Seciol -

. - Das Reunides

w

Art 15 As 1eumoes 0COITerao, em cardtcr ordlnauo mensalmentc e, extraoxdmauamentc
sempre que necessdrio, por iniciativa do Presidente, de qualquer membro ou do Secretario-Executivo,
sendo obrigatdria a presenca de pelo menos, dois de seus memblos

» Paragrafo inico. As matérias class1ﬁcadas como urgentes e.os julgamentos dos processos de
qualquer natureza serao, em regra objeto de dehberagao em reunido extraordinaria.

Art. 16. A pauta das xeumoes serd eldborada pelo Secretério- Executivo, devendo ser incluidos

assuntos sugeudos por qualquer de s seus membros ate a data imediatamente anterior a convocagao para
reuniio. ,
| § 1° E permitida a inclusio de novos assuntos no inicio da reuniio desde que nio haJa ob;egao
por qualquer membro. o ;
_ § 2° A convocagio:-dos membros para as reumoes extraordmanas serd feita com antecedéncia de
trés dias dteis, devendo ser indicada a pauta dos dssuntos a tratar e a data e hordrio de sua realiza¢ao.
§3°A convocagao dos membxos para as ICUDIOGS ordinérias ser4 feita com antecedéncia de cinco
' d1as uteis, devendo ser 1ndlcada a pauta dos assuntos a tratar ¢ a data e horario de sua realizacéo.
, Art. 17. As reunides 01d1nar1as e extraordindrias serao recrlstradaq em Ata a ser pubhcada no .
Boletlm mtemo do MT no prazo miximo de qumze dias apos a 1eahzagao da reunido.
§ 1° As atas deverao assegurar a restrlgao ‘do acesso ao pubhco das informacdes sigilosas,
dev1damente cla351f1cadas e das informacdes pessoais, nos termos da Lei n.° 12.527, de 2011 e do Decreto

n.°7.724, de 2002; - AR ‘

\

§ 2° Na ata das reunides o1d1narlas devera constar a datd da prox1ma reuniao ordipéaria.
Art 18. As reunides ordindrias e extraordmanas da CE/MT, em regra, serao smlosas podendo

excepc1onalmente participar pessoas conv1dadas ou autorlzadas pelo Presidente.

§ 1° Os demais membros, conjuntamente, poderdo vetar a participagio de pessoa convidada ou
. { . i .
autorizada pelo Presidente. | | : : - .

\ i - o ' ~
-§ 2° As reunides extraordmarlas nas quais sejam deliberados assuntos relacionados a4 apuracio
de conduta ética, serao restritas aos’ interessados e seus advogados v1scmdo em todos os casos, a

A

prescrvagao da 1nt1m1dade da vida pr1vada da honra e da i imagem ‘dos envolwdos
Secio 11
Das dehberagoes /

- Art. 19.°As dehberagoes relac1onadas ao Codlgo de Etica Proﬁssmndl do Servidor Puablico C1v11

‘do:?oder Executivo chq:ral e a0 Cédigo de Etica do MT compreenderao: R{Ifdd veiro Vieira

*:',-()';‘*:‘ L . ! . B : ¢ . . p . .
b : : h o W«Wmmws
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v
. I- mstauragao decnsao de abertura do procedlmento plehmmar ou do procedlmento de apuracio
ética para apuracdo de ato que possa configurar desv1o de conduta ética; ‘
_ II - julgamento: decisdo proferida ao final da apuragao dos procedimentos instaurados;
III - resolucdo: orientacio acerca de\aSSuﬁth relacionados 4 conduta ética aplicdvel no MT;
IV - zprientagﬁéz resposta a consulta formulada por agentes‘ publicos;
"V - orientacao circular: instrumento para divulgacio de julgaméluto reievaﬁte; e

N

VI - proposicio: instruniento» utilizado péra submeter a autoridade cbmpetente proposta. de
aperfeicoamento do Cédigo de Etica'Profissional do Servidor Pubhco Civil do Poder Executivo Federal
do Cédigo 'de Btica do MT e deste Reg1mento Interno. |

Pardgrafo tnico. Os Julgamentos serao 1esurn1dos em ementas que com a devida om1ssa0 dos
nomes dos investigados, integrario ementario a ser d1vu1gado e permanentemente atualizado no sitio
eletronico do Ministério dos Transpo1te§ e a ser remetldo a CEP TN

Art. 20. As dehberagoes da CE/MT serao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade em caso de empate. | ‘

§ 1° O voto sera apresentado pelo. relator do processo, sendo consignada em ata a deliberacio’

final da Comissdo. - ‘

§ 2° O voto divergente, assim como o voto condutor da dehberagao fmal do colegiado, deverd .
constar em ata e nos autos do respectivo processo -

" CAPITULO-V ‘
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

. (S RN
t L .

3

Art. 21. Os trabalhos da Comissio serdo des"envolvlid()s em obsqrvﬁnéia aos seguintes principios
fundamentais: ‘ R ) . ’ |
I- pleservagao da honra e da i imagem da pessoa 1nvest1gada
II protegao da identidade do denunciante; e
I - atuagao com independéncia e 11npa1<:1a11dade S e ;
Art. 22. Os setores competentes do .MT dardo tratamento pr10r1tarlo as solicitacdes de
‘docﬁmentos e de informagbes necessérias 2 instrugio do ‘procedimento de mvesugagao instaurado pela |
Comissdo, sob pena de responsabilidade. . | ' ( _
§ 1° Em casos de impossibilidade de atendimento da solicitagio, devera ser remetida resposta a
CE/MT, observado 0 prazo estipulado pela Comissdo. ' .
| § 2° Em relagao as informagdes relativas aos servidores e empregados do MT, a CE/MT terd

acesso a todas as informagGes necessdrias ao desempenho de " suas atr1bu1goes exceto _aquelas




|
J

classificadas como sigilosas nos termos da Lei n— 12.527, de 2011, desde que os membros da CE/MT nao
possuam a credencial de seguranga de | que trata o art, 43 do Decreto n.° 7. 724, de 2()12

Art. 23. Os procednnentos 1nstaurados para apuracgio de desvio de conduta ética serdo mantidos
.com a chancela de “reservado” até a sua conclusao nos termos do art. 6°, I, do Decreto n® 7.724, de 2012
e do art. 13 do Decreto n.° 6. 029, de 2007 R

Parégrafo tnico. 'A Cormss_ao, ‘Vlsando proteger qa"s infornllagées sigilosés e aé informacodes
pessoais, depois‘de 'conclu'ido 0 prdées§o de investigagéo\,;providenCiaré que tais documentos sejam
: desentrénhados dos autos, lacrados ~:é‘*dcauteleidqs, observadas as regras da Lei n® 12.527, de 2011, do

D’ec’reto n.°7.724, de 2012:¢ do Decreto n.° 6.029,.de 2007.

S  CAPITULO VI
| DO PROCEDIMENTO |
Segfio I
. . o | : ‘Das disposi¢des preliminares
o . - - ,
aArt. 24, Qualquér pessoa fisica ou juridica poderd proV\ocar a atuagdo da CE/MT, visando a
apuracao de trans-greése";o ética imputada;ﬁ agénte ptblico do MT ou ocorrida no Ministério.
| Parégrafd inico. Entende-se bor agente puablico todo aquele (i‘ue por forca de lei, céntrato ou
qualquer ato juridico, preste ao MT serv1gos de natureza permanente tempordria ou excepcional, ainda
que sem retrlbu1gao financeira.

- At 25.0 procedlmento para apura§ao de pratica de ato em desrespeno ao Cédigo de Etica
P10f1lssmna1 do Servidor Piblico C1v1l do Poder Executivo ¢ do Codlgo de Etica do MT serd instaurado,
de offcio ou em razo de denincia fundamentada ’formulada por quaisquer das pessoas mencionados no
+ caput do artigo anterior. ) v

Paxagrafo inico. Considera-se dentncia toda ‘peca. ou Comumcagao sigilosa ou ndo; que (
comunicar, revelar ou anunmar fato contra ‘alguém, com o ObjethO de acusar, delatar ou evidenciar
indicios de desvio de conduta ética. !

Art, 26 A 1epresenlagao ¢ a dentincia dmgldas a CE/MT deverdo conter os seguintes rcqumtos
I- descngao da conduta; . | ‘.
II - mdlcagao da autoria, .€aso seja possivel; e

I - apresentagao dos elementos de prova ou 1nd1ca§10 de onde podem ser encontrados.
Paragrafo nico.. Quando 0 autor da dentincia ‘nao se - identificar, a Commsao poderad,
excepaonalmente acolher os fatos narrados para fins de instaurar, de oficio, procedimento investigatério,
desde que contenha indicios consistentes da ocorréncia de desvio de conduta ética.
‘ . ' : y . ‘ f{W
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Art. 27. A representacdo ou dentincia podera ser apresentada:
o I- pbr escrito: S o o | .

a) diretamente perante membro da Comissdo ou Secretdrio-Executivo; - :
2 B . s

b) por via postal' convenciona] ou correio eletrénico, enderegada a CE/MT, por meio dos
enderecos disponibilizadoys no sitio do MT na Internet; ou,

¢) junto ao Protocolo-Geral do Ministério dos Transportes, em envelope 1‘akcrano, enderecado a
CE/MT,_por meio do registro de recebimento de documénto sigiloso no grau “reservado”.

II oralmente perante a Cormssao devendo as declaragOes ser reduzidas a termo assmadas pelo
declarante e anexadas as eventuais provas apiesentadas K ; ) ‘

' Paragrafo unico. Sera assegurada ao denunciante a comprovaglao do 1eceb1mento da denuncm ou

1cpresent'1§ao por ele apresentada

Art. 28. Formalizada a representa¢do ou de‘nﬁnci‘a, a Coﬁisséo apreciard sua admissibilidade,
podendo instaurar o pfocesso de apuragdo. o I v

Att. 29. Qualquer agente ptblico do MT podera formular consulta dlretamente a CE/MT )

Parigrafo {inico. A consulta de que trata o capul devera conter os segmntes elementos

]
I - qualificacdo do interessado; e

Il - descricdo do objeto da consulta ou do‘ato ou fato supostamente contrario aos normativos

éticos vigentes.

Art. 30. A Lei n0 9784 de 29 de Jane1ro de 1999 se aphca supletlvamente as 1egras

\

plocedlmentals dispostas neste Reglmento ) L | ‘
 Segao Il
L Dos ritos procedimentais ‘
Art. 31. O rito ‘de apuragdo de desvio de conduta ética, né) ambito da CE/MT, abrangerd as
seguintes fases processuais: o ' - ‘ \
I - Procedimento Preliminar, compreendendo:)
a) juizo de admissibilidad’c, em caso de dentincia ou representacio; ,
b) instaura¢do de procedimento preliminar; ;
¢) producio de provas documentais e, ?xcépcionalmente,’ manifestagdo do- investigado e
realizacgao de diligéncias urgéntes e necessdrias;
| d) relatériO' . . :
e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e P10f1$$10na1 ACPP; e V 3
f) dec1sao prehmmdr determlnando o ar qu1vamento oua conversao em Processo de Apuragao
Etica. ‘ : . | e
11 - Processo de Apuracio Ftica, subdividindo-se em: ( 5 wfael m ‘Vkim

‘ - \ ‘ : - ‘ ~43fo ¢e Elca dos Transportes
i . - , ‘ : uh(‘MVn‘1 Molmhodoms



a) 1nstauragao de Processo de Apuragao Etlca

b)-instrucao complementar compleendendq )
 la reahzagdo ‘de dlhgenmas |

2. a manifestacdo do mvestlgadb; e

3.a produgao de provas

QMMMe} S :  57 ~ - L

d) deliberagio e decisio, que declarard a improcedéncia ou conterd a sangao ética a ser dphcada

N .

oua proposta de ACPP
’ Pardgrafo UlllCO As decxsoes da C0m1ssc10 poderio conter: .
I recomendacio de abertula de processo dlsmphnal
II - comumca(;ao autondade competente para demdlr a respeito da exoneragio ex off icio de
servidor ocupante de. cargo ou fungao de. conflanga e/ou

III - 1ecomendagao de encammhamento a autorldade competente pela apuracao €ética, disciplinar,
civil ou penal - . I o I

W

Art. 32. A Comisséo encaminhard cépia dos autos'a Conegedorla ao Ministério Pubhco Federal

'

ea Advocacxa Geral da Umao para adogao das prov1den01as cabiveis semprc que houver indicios de que a
conduta conflgure infracdo dlsc1p11nar 11101t0 penal civil - ou 1mprob1dade administrativa,
respectlvamente sem prejuizo da adogdo das med1das de competencm da CE/MT

Palagrafo Ginico. O denunc1ado deverd ser nouﬁcado da remessa de que trata o caput.

{
\

Segao )|

< - Da Fase de Procednnento Prehmmar

f A
.

©Art. 330 A apuragao de infragdo- ética serd precedlda de Procedlmento Plehmmax que sera
1nstaurado de oficio pela CE/MT ou medlante representagao ou denuncm formulada na forma do art. 26.
Paragrafo,umco. 0O Prpcedlme;nto Prehmmar decorrente de deniincia sera instaurado em até dez

dias dteis do recebimento da dchﬁhcia pela CE/MT, prazo em que estard compreendido o juizo de
~ admissibilidade. =~ . o SN N ‘

Art 34 ) JUIZO de admissibilidade devera abordar 0s segqlmtes aspectos da denunCJa ou

representagao t b ) N ) : . S

1- t1p101dade objetiva da conduta descrita consoante as normas etlcas em V1g01 aphcavcn 10.

ambﬂo do M1n1ster10 dos Transportes
II - su]elgao do denunciado a competenma da CE/MT

111 - adequagao da denuncm ou representagao a0’ dlSpOStO no art. 26; e gfae[%nt&ﬁ'v Vieira’

\
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IV - ex1sten01a de Procedimento Prehmmar ou Processo de Apuragao Ftica em curso e em

AY

 virtude do mesmo fato. c / | o N

" Paragrafo tGnico. A CE/MT poderé determmal a coleta de 1nformagoes complementares ou de

outros elementos de prova que entender necessarios ficando suspenso o prazo prewsto no paragrafo umco

»
f

do art. 33 até o cumprimento da d111genc1a

Art. 35. A Comissdo decidiré sobre a adm1551b111dade do p10ced1mento prehmmar por meio de
parecer fundamentado podendo: ‘
' I - declarar a improcedéncia da iepresentagﬁ(\) ou denincia e determinar o-arquivamento sumario
do procedimento; ou . ‘ ’ | R
" II - determinar a mstaulagao do procedlmento prehmmar devendo a deciso dos membros da
Comissdo estar apmada em noticia pubhca de conduta ou emr 1nd1c1os\capazes de lhe dar sustentagao
Parégrafo tinico. O denunciante € o denunciado deverdo ser cientificados da dec1sao de que tratd

0 caput, devendo- ser informado que podera ifiterpor pedido de reconsideragdo dirigido & Comissdo, no

prazo de‘dez dias, contados da ciéncia da decisdo.

Art. 36. Instaurado 0 procedimento prehrnmar pelo Pres1dente o denuncmdo deverd ser 1nt1mado)

a respeito do inteiro teor da dentincia que lhe esta sendo imputada. . \

~Parag1afo unico. Caso a Com1ssao entenda necessario, podera

- 1 - ouvir o denunciado 1o momento que este tiver ciéncia da- denuncm devendo as suas

declaragdes ser reduzidas a termo; ou | ' ,

II - intimar o denunc1ado para se mamfestdr € apresentar provas, no prazo de dez dlas utels
contado da ciéncia da 1nt1magao .

Art. 37. A juizo da CE/MT e mediante consentimento do denunciado podera ser la\}fa’do 0 AéPP
apds a instrucdo do Procedimento Preliminar.. \ ; ‘

§ 1° Nao sera objetb de ACPP o deséumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto
n.° 1171, de 1994. - R

§ 20 Lavrado 0 ACPP pela Comlssao o} Proced1mento Preliminar serd sobrestado por dec:1sao da

{

Comissio, por até dais anos. |
§ 3° Se, até o final do prazo de sobrestamento 0 ACPP for cumprido, serd determinado o
arquWamento do feito mediarte despacho ;fundamentado do Premdente

§ 4° Se o ACPP for dcscumprldo a, CE/MT dara seguimento ao felto convertendo o

Procedimento Preliminar em Processo de Apuragao Etica.
Art. 38. Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisdo da Comissdo, .por meio de

parecer, determinando o arquivamento ou sua conversio ém Processo de Apuracio Etica. o

W%mvm
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. \ ‘ ‘ ‘ o Secdo IV
RO ? " Da Fase do Processo de Apuragao EllCEl .

Art. 39. O Processo de Apuragdo Etica serq instaurado de of1c1o pela: CE/MT apos decisdo em

Proced1ment0 Preliminar. I ' ‘ ;

Pardgrafo’ u111co: A pessoa imnvestigada € assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,

que inclui: Y
“1- o direito de saber o (que lhe-estd sendo 1mputado de conhecer o teor da acusagdo e exammal

0s autos’ no recinto da Comlssao mesmo que ainda nao tenha sido notificada da ex1stenc1a do

N '

pl,OCCdlantO 1nvest1gat0r10 6

B = o direito de obter copia dos autos, bem como formulzu alegagoes produzir pxovas e

apresentar documentos a qualquer moménto antes da decnsao os'quais serdo considerados pela Comissdo

nOJulgamento a R . ‘ oo

\
<y

Art 40. Instaurado o Processo de Apuxagao Ethd ‘a Comisséo notificara o 1nvcst1g\ad0 para, no
prazo de dez dias, aplesentar defesapre\na por escnto listando eventuals testemunhas, até o nimero de

quatro,’e apresentando ou indicando as provas, que pretendc produzir.

§1°0 prazo plev1st0 no. caput poderé ser prorrogado por igual periodo, a juizo da Com1ss10 A

+

mediante requerimento justificado do investigado.
§ 2° Quando o investigado se encontrar em local ignorado\, incerto ou inacessivel, sua citagio

podera ser felta por edltal A

' §.4° Em caso de reveha a COIl'llSSdO demgnard defensor datwo escolhido _preferencialmente
, dentre os serv1d0res e empregados do quadro permanente do Mmlsterlo dos Transportes
Art. 41.0 pedldo de inquirigdg de testemunhas devera ser Justlﬁcado
§1° Serd mdefendo 0 pedldo de i 1nqu1r1gao quando
I - formulado sem Justlflcatlva ' ' ,
II.- o fato j J4 estiver suf1c1entemente provado por documento ‘ou confissdo do mvestxgado ou
qualsquer outros meios de prova compativeis com o r1to descnto neste Regimento;
I - comprovagao do fato nao depender de prova testemunhal' ou
IV <0 pedido de inquirigdo de lestemunha mostrar -se mexamente protelatérlo ou de nenhum

N

interesse para esclarecimento do fato

82 As testemunhas poderao ser subst1tu1das desde que 0 investigado formalize pedido 2

i

Comissdo em tempo habil, em momento anterlor a respectlva audiéncia de i 1nquiri¢ao.

- CArt. 42.°0 depmmento sera prestado oralmente a Comlssao e reduzido a termo, ndo sendo licito

-

. 1° As testemunhas setdo inquiridas separadamente. Presidente
) N estemunhe o inqiridas sep adar ammmoqﬁﬂeadombwm
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§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditSrios ou que se infirmem, proceder-se-4  acareagio

entre os depoentes. ’ o

Art. 43. Concluida a inquiri¢io das testemunhas a C01mssao promovera o mterrooatorlo do
investigado, observado o procedimento previsto, no artigo antenor : o

Art. 44. O pedido de prova per1C1al devera ser justificado, sendo permltldo a COIDISSdO 1ndefer1— ‘

lo nas seguintes hlpoteses

I - a-comprovagio do fato ndo depender de conhec1mento especial de perlto ou

!

II - revelar-se meraméente protelatorlo ou de nenhum 1nteresse para o esclarecmlento do fato.
Art. 45. A Comissao poderd. requerer 0s documentos que entender necessarios a 1nstrugao
probatéria, promover diligéncias ou exame pericial, 1nqu1r1r testemunhas nio arroladas pelo investigado e

" .

solicitar pareceres técnicos de especmhstas L ‘

Art. 46. Concluida a mst[ugao processual a Comissao elaborara relatono do qual o 1nvest1gado
serd notificado para tomar ciéncia e apresentar as alegacdes finais no prazo de dez dias ﬁteis, a contar do
recebimento da notificagfo. - | : o | |

Art. 47. Apresentadzis ou nao as‘alegagc’)es finais, a Comisséo de Etica proferird deciséo

§1° Se a concluséo for pela culpablhdade do 1nvest1gado a Comissao poderd aphcar a penahdade
de censura’ ética prev1sta no inciso XXII do Decreto n® 1 17%, de 1994 e, cumulatwamente fazer
recomendacdes, bem como lavrar o }ACPP, sem prejuizo de Outras medidas a seu gargo.

§2° Caso o ACPP seja deséumprido, a Comissio dara seguirhento ao Processo de Apuragﬁoy
Etica. L /

§3° E facultado ao 1nvest1gado apresentar pedido de reconsideracio, devidamente fundamentado

em face da decisio da Comlssao, no prazo de dez dias, contado da &iéncia da respectiva demsao

§4° Da decisdo da Comisséo sobre o.pedido de’ reconsideragdo caberd recurso, em dltima

/ ¥

ihstincia, a0 Ministro dos Transportes o L : ‘

Art. 48. COpla da demsao deflmtlva que reSultar em penahdade a servxdor ou emp1egado pubhco

do MT serd encaminhada a4 Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas com VlStaS a0 registro nos

[
3

assentamentos funcionais, para fins excluswamente éticos. w /
§1° O registro refendo neste artigo serd cancelado apos 0 decurso do prazo de trés anos de -

efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que 0 agente piblico, |
nesse peuodo nao tenha pratlcado nova mfragao ética. . ‘ , L
| §2° Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com o orgao ou
entidade, a copia da decisdo definitiva deverd ser remetida ao. Subsecretarlo de Assuntos Administrativos,
a quem competlra a adogao das providéncias cablvels em relagao ao agente pubhco faltoso e a0

respectlvo contrato admlmstratlvo COIIVCHIO ou 1nstrument0 COIlgGIlCIG :

T > h«f-mel Monteiro ‘Vt’dm
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§ 3° Em 1ela§a0 a0 agente publico mencmnado no §2° ‘a Comissdo expedira decisdo definitiva
- elencando as condutas 1nfra<:1oncus tximindo-se de aplicar ou de propor penahdadcs recomendacgdes ou
ACPP.. . - . O
: CAPITULO V
‘ DAS DISPOSI(;OES FINAIS ‘ '
Art 49. Estao sujeitos aos preceltos deste Reglmento Tnterno os agentes pubhcos em exercicio
~ nas umdades integrantes da estrutura reglmental do Ministério dos Transpmtes
' Att. 50. A Comissdo observara as normas gerais dlsc1phnadas pela Resolugao CEP n° 10, de
2008 e demals atos normativos ed1tados pela Secretarxa Executwa da CEP.
Art. 51. A CE/MT nao poderd’ escusar-se de proferir deliberagio sobre matéria de sua
competencm alegando om1ssao do Cod1go de Etica Profissional do Serv1d01 Publico Civil do Foder
’ Executivo Federal 6u do Cod;go de Etica do Ministério dos Transportcs - L
| Paragrafo finico. Havendo divida na adogao de procedlmentos ou no enquadramento de atos ou _
fatos, a COI‘HISS&O formulara consulta: |
- I-.a CEP, em relagdo a questdes éticas bﬁ de conﬂifos de intercsse" oil ]
Il -a Consultona Juridica- no Mlmsteno dos Tlansportcs CONJUR- MT em relagdo a questoes

]undlcas ou de legalidade.

\

l Art. 52. As despesas com Vlagens ¢ estadia que se mostxarem necessarias para o desempenho das
at1v1dades descritas neste Regunento serdo custeadas pelo MT.

Art. 53. A participa¢do na Comissio ndo enseja qualquer remuneragao para seus membros e os
trabalhos desenvolvidos serdo considerados prestagao de servigo pubhco relevante, devendo ser registrada
nds assentamentos fancionais do servidor. , ‘

" Art. 54. Caberd a CE/MT dirimir as dividas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicagﬁo

deste Regimento Interno.

Rafae[m{nmaﬁv‘l’m
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